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La carriére des femmes

L E puissant mouvement de croissance de
I'activité professionnelle des femmes s’est

poursuivi depuis le recensement de 1975
(1). Entre 1975 et 1980, Ieffectif des femmes de
15 a 64 ans s’est accru d’environ 600 000, mais
celui des femmes de ces Ages présentes sur le
marché du travail s’est accru de plus de
870 000, et celui des salariées de plus de 500 000
(tableau 1). Autrement dit, en cinq ans, la
proportion de femmes ayant ou cherchant un
emploi (taux d’activité) a nettement augmenté,
passant, pour le groupe 15-64 ans, de 51,3 % en
1975 a4 54,7 % en 1980. Les femmes représen-
taient 38,9 % de la population active totale en
1975, elles en représentent 40,5 % en 1980.

Tableau 1. — Nombre de femmes exercant ou non une
activité professionnelle (champ de ’enquéte sur 'emploi de

PINSEE) en milliers
Avril [Mars | Diffé-
1975 1980 rence
Population féminine
totale
15 ans ou plus 20372 | 21171 + 799
dont : 15-64 ans 16143 | 16742 + 599
Ayant un emploi 8072 8463 + 391
dont : salariées 6597 7101 + 504
Chémeurs 460 843 + 383
Total : Population
ayant ou cherchant
un emploi 8532 9 306 + 774
dont : 15-64 ans 8287 9161 + 874
Source : Enquétes sur l'emploi, Les collections de
PINSEE, vol. D57 (1975) et D76 (1980) tableaux PT 02,
PA 01, PA 03, DEM 02.

(1) Pour I’évolution jusqu’en 1975 voir « Travail féminin »,
Population er Sociétés, n° 96, novembre 1976 et « Métiers de
femmes », n° 111, mars 1978.

On peut s’étonner que cette croissance ait été
simultanée 4 la montée du chomage ; aupara-
vant, on constatait plutdt, en période de basse
conjoncture, un relatif retrait des femmes de
'activité professionnelle. On peut aussi, a4 I'in-
verse, voir dans cette croissance une consé-
quence des difficultés de ’emploi, qui engage-
raient nombre de couples & s’assurer deux
revenus. En fait, il s’agit plutdt d’'un ample
mouvement de fond, assez indifférent aux fluc-
tuations conjoncturelles et lié, du coté de 'offre
d’emploi, 4 des transformations structurelles de
lappareil productif faisant en particulier une
plus large place aux emplois « tertiaires », et du
coté de la demande d’emploi (2) & une trés
remarquable modification du comportement
des générations successives.

La courbe des taux d’activité féminine par .
tranches quinquennales d’age (graphique 1)
s’est élevée de 1975 a 1980. Non seulement,
entre 20 et 60 ans, les femmes de 1980 exercent
plus fréquemment, 4 dge égal, une activité
professionnelle que celles de 1975, mais surtout,
au sein des générations féminines nées entre
1931 et 1955, les taux d’activité sont plus élevés
en 1980 qu’en 1975. Pour toutes ces généra-
tions, contrairement & ce que fait croire chaque
enquéte prise séparément, il y a donc eu entre
20 et 50 ans plus d’entrées dans que de sorties de
la vie professionnelle pendant cette période :
’effet de génération ’emporte sur I’effet d’age.
Dans de nombreux cas, il s’agit de femmes
ayant arrété de travailler a Pextérieur lors de la
naissance d’un enfant et qui reprennent un
emploi lorsque, les enfants ayant grandi, les
contraintes familiales se sont allégées. Ce

(2) Nous nous conformons ici & l'usage des « petites
annonces » : les offres d’emploi émanent des entreprises, les
demandes d’emploi des salariés. L’usage des économistes est
inversé : il y a offre de travail par les salariés, demande de
travail par les entreprises.
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comportement d’entrée dans-sortie de-entrée
dans la vie professionnelle aura été trés caracté-
ristique (courbe d’activité dite « & deux bos-
ses »), de toutes les générations parvenues &
I'age adulte aprés la Deuxiéme Guerre et
jusqu’aux années 70. Rétrospectivement, il tend
.\ apparaitre comme un comportement de transi-
ron entre la société & dominante rurale du
NXIX¢ siécle et notre société urbaine.

Taux d'activité en .
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Graphique 1. — Proportion de femmes

ayant une activité professionnelle (taux d’activité)
en 1975 et 1980, selon leur 4ge

Dans la premiére, la conciliation entre la vie
professionnelle et la vie familiale est aisée parce
qu’il y a coincidence entre I'unité familiale et
I'unité de production : & la ferme, & ’atelier, a
la boutique, les femmes meénent de front leurs
activités professionnelles et familiales. Les diffi-
cultés apparurent quand l'industrie, notamment
dans le textile et ’habillement, se mit & utiliser
la main-d’ceuvre féminine. Le patronat chercha
a les résoudre par l'emploi de veuves et de
jeunes femmes non encore chargées de famille
censées venir « se constituer une dot », et aussi
par diverses initiatives visant & faciliter la vie
des meéres de famille a I'usine. Les salariées, de
leur coté, recoururent fréquemment a la prati-
que de la mise en nourrice a la campagne.

Dans notre société, hors de Pagriculture, du
petit commerce et de lartisanat, il y a distinc-
tion compléte entre le domicile et le lieu de
travail et incompatibilité plus ou moins totale
entre I’emploi salarié et la surveillance de jeunes
enfants. La solution pour de nombreuses géné-
rations a d’abord été la succession d’une phase
d’activité professionnelle, avant le mariage et la

naissance du premier ou du second enfant,
d’une phase plus ou moins longue de « mater-
nage », selon le nombre des naissances et le
temps écoulé entre chacune d’elles, et, dans de
nombreux cas, d’une phase de reprise d’emploi,
phénomeéne encore fréquent de nos jours. Ce
processus général présente évidemment d’in-
nombrables variantes individuelles, selon 1’4dge
au mariage, la nature de ’emploi, 'importance
des agglomeérations, etc.

Mais ce comportement devient de moins en
moins fréquent. L’idée de « s’arréter de travail-
ler » est moins favorablement envisagée par les
jeunes femmes. Un faisceau de causes converge
en effet vers lirréversibilité du choix des fem-
mes pour le travail salarié :

e le niveau et la nature de I’éducation de la
majorité des jeunes filles rend absurde I'idée de
n’en pas tirer parti dans la vie professionnelle ;

e une certaine socialisation de la garde des
enfants les plus jeunes (écoles maternelles dés
2 ans, créches, assistantes familiales...) raccour-
cit dans les villes la durée pendant laquelle la
présence de la mére est indispensable ;

e l'entrée dans le salariat fait accéder a des
droits sociaux (assurances sociales, retrait€) et
professionnels (ancienneté) dont la conserva-
tion suppose la permanence de 1’état de sala-
riée ;

e la crainte de ne pas retrouver d’emploi, le
moment venu, ou de devoir tout « reprendre a
zéro » conduit les femmes a préférer au-
jourd’hui P'inscription au chomage, ou toute
forme d’emploi précaire (travail intérimaire,
temporaire, a durée déterminée), a la perspec-
tive de « rentrer a la maison » ;

e la pression sociale ambiante, qui valorise
’activité professionnelle des femmes, fait crain-
dre de se déclasser psychologiquement en sor-
tant du monde qui compte ;

e Iimportance du deuxiéme salaire pour le
niveau de vie du couple est d’autant plus grande
que ce salaire est plus proche en valeur du
premier, et mieux assuré ;

e enfin, et peut-étre surtout, les progres de la
maitrise de la fécondité permettent aux femmes
ce renversement prodigieux d’adapter désormais
leur nombre d’enfants et le calendrier de leurs
naissances ad leur emploi, alors que de toute
éternité elles ont adapté leur emploi au nombre et

au calendrier de naissances de leurs enfants.

Dés lors que le travail professionnel s’étend
comme pour les hommes sur une période
longue et continue, au lieu d’étre constitué de
phases plus courtes et discontinues, émerge la
notion de « carriére » féminine. Mais si celle-ci
présente des analogies avec celle de carriére
masculine, elle continuera de s’en distinguer
fortement, du fait des différences fondamenta-
les dans le cycle de vie : les femmes sont moins
disponibles que les hommes entre vingt et



trente-cinq ans, elles le sont bien plus aprés
cinquante ans, comme le montre par exemple la
moindre fréquence de I'hospitalisation des fem-
mes 4 ces ages. Il y a 1a pour le patronat, pour
les organisations syndicales, et pour tout gou-
vernement, un champ de réflexions et de négo-
ciations considérable.

Michel Louis LEVY
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Le corps électoral en 1981

1. Stabilité démographique

A la veille des élections législati-
ves de 1978, Population et Sociétés
(n° 110) avait analysé I’évolution
de la répartition par sexes et ages
du corps électoral. Trois ans plus
tard, les structures n’ont guére
changé, pour autant qu’on puisse
en juger d’aprés les évaluations
annuelles que 'INSEE dresse de
la population résidant en France ;
celle-ci différe de I’électorat po-
tentiel, puisqu’elle comprend les
étrangers résidant en France et ne
comprend ni les Frangais résidant
a P’étranger ni la population des
DOM et TOM.

1. Ce sont des générations « plei-
nes », de plus de 800 000 person-
nes, nées de 1960 a 1962, qui ont
accédé le plus récemment au droit
de vote. Le nombre de décés an-
nuel étant de 'ordre de 550 000,
I'effectif du corps électoral poten-
tiel a augmenté d’environ 2,5 % en
trois ans. Par rapport & 1974, date
de la précédente élection présiden-
tielle, I'accroissement est de 6,1 %,
a définition constante de la majo-
rité légale. Mais comme en 1974
celle-ci était encore de 21 ans,
I'accroissement réel est de 13,8 %
(tableau 1). Les dix classes d’age,
électrices en 1981 qui ne I'étaient
pas en 1974, représentent 21,4 %
de la population de 18 ans ou
plus.

2. Les femmes restent majoritai-
res, et doivent représenter 52,8 %
de I'électorat potentiel. La dimi-
nution de ce pourcentage, liée a la
disparition progressive des généra-

tions ayant subi en 1914-1918
d’importantes pertes masculines
est tres lente. Le changement de
définition de la majorité légale I’a
diminué en 1974 d’environ 0,2
point.

3. La distribution des ages est trés
stable. Les quelques évolutions se
déduisent de celles rappelées dans
le précédent numéro de Population
et Sociétés (n° 145) :

— La montée en age jusqu’'a 35
ans des générations nombreuses
nées aprés 1946 entraine un léger
recul de I'dge médian (1) de I'élec-
torat : 44,3 ans en 1981, contre
44,5 ans en 1978. Le changement
de la majorité légale avait en 1974
abaissé cet Age médian de 46,4 ans
4445 ans.

— L’entrée en 1980 des « classes
creuses » nées a partir de 1915
dans la catégorie des personnes de
« 65 ans ou plus » rameéne la
proportion dans [I’électorat des
personnes agées ainsi définies, a
un niveau trés légérement infé-
rieur & celui de 1978 : 195 %

(1) Par définition, la moitié des élec-
teurs ont moins que I’dge médian,
I'autre moitié plus.

contre 19,6 %. En 1974, cette
proportion aurait été de 19,2 %
avec une majorité a 18 ans ; elle
était de 20,6 % avec la majorité a
21 ans. La part des personnes trés
agées, elle, continue évidemment &
croitre.

— Le vieillissement global de la
population réduit lentement, lui,
la part des électeurs plus jeunes :
la part des 18-24 ans dans le
population des 18 ans ou plus,
étrangers compris, n’est plus que
de 15,0 % en 1981 contre 15,4 %
en 1978 et 16,1 % en 1974 (2).

2. Evolution sociologique

Pour apprécier I’évolution sociolo-
gique du corps électoral depuis
1974, comme le dernier recense-
ment est celui de 1975, la seule
source disponible est la série des
enquétes sur 'emploi de I'INSEE.
S’agissant d’une enquéte par son-
dage, une certaine imprécision en
résulte, mais il s’agit de dégager
uniquement des tendances d’évo-
lutipn. On a comparé ici les résul-

(2) Mais en 1974, les moins de 25 ans
(21-24 ans) ne représentaient que
10,0 % de la population de 21 ans ou
plus.

Tableau 1. — Population d’dge électoral 1974, 1978, 1981 (milliers)
(en gras, chiffres correspondant a la législation en vigueur a chaque date).

Population de Population de Electeurs
18 ans ou plus (1) | 21 ans ou plus (1) inscrits (2)
1974 37055 34 553 30276
1978 38 361 35819 35117
1981 39314 36 773
dont : 18-27 ans (3) 8429

en 1974,

(1) Population résidant en France métropolitaine, étrangers compris.

(2) Au 28 février. v compris DOM et TOM.

(3) Clest-a-dire, aux réserves prés sur la nationalité et le pays de résidence,
électeurs potentiels de 1981 qui n’avaient pas atteint I’Age de la majorité légale




tats des enquétes d’avril 1975, Tableau 2. — Population de 18 ans ou plus, de nationalité francaise,
G
mars 1978 et mars 1980, la der- selon le sexe et I'exercice d’une activité professionnelle.
niére dont les résultats ont été .
publiés. Ces trois enquétes ont été Avril 1975|Mars 1978 Mars 1980
effectuées avec les mémes défini- 9 % % Milliers
tions et sont tout a f_ajt compara- Avec activité professionnelle (1)
bles, ce qui ne serait pas le cas Hommes 35,2 34,5 34,7 12 478
avec celle de mars 1974. Le champ Femmes ) 233 24,0 246 8 865
de I'enquéte sur I'emploi n’est pas Sans ac}gv1té professionnelle (1) . 19 126 4 556
tout a fait la population totale, du ommes , , .
fait de I'exclusion des communau- Femmes 29.4 287 281 10 106
tés (etabhssen}ent.s hOSPlI&llCI‘S, TOTAL 100.0 100,0 100,0 36 004
scolaires et hoteliers vivant en Milliers (champ de ’enquéte) 34707 35372 36004
collectivité, communautés reli-
gieuses, hospices, prisons, etc.). La (1) La population active (ici au sens du BIT) inclut les chdmeurs.
population « hors champ » est Source : INSEE, Enquétes sur I'emploi, tableaux PA 04 et PA 14.
d’environ 1 100 000 personnes.
Dans le champ de I’enquéte sur Tableau 3. — Population active (au sens du BIT) selon le statut (étrangers compris)
I'emploi, la population de 18 ans
ou plus de nationalité frangaise Hommes Femmes
représente 36 004 000 personnes . :
Avril | Mars | Mars | Avril | Mars | Mars
en mars 1980. Le tableau 2 donne 1975 | 1978 | 1980 | 1975 | 1978 | 1980
leur répartition selon le sexe et
I'exercice d’une activité profes- % % % % % %
sionnelle. La principale modifica- Non salariés 18,4 17,3 17,2 17,3 16,0 14,6
tion depuis 1975 est celle résultant Salariés du
de T'accroissement du nombre de secteur priglé ?gg ?gg ?gg 32% gég gg%
femmes exergant une activité pro- secteur public ) ) ) , ; ,
foasio o ST p Chomeurs 28 35 40 | 54 70 9l
Le tableau 3, relatif & I'évolution TOTAL 1000 1000  100,0 | 1000 1000 100,
selon le « statut » de la population Milliers 13406 13471 13678 | 8532 8933 9305
ayant une activité professionnelle,
étrangers compris, fait ressortir la Source ; INSEE, enquéte sur I'emploi, tableau PA 03, PA 01, DEM 02.
croissance de I'importance des sa-
lariés du secteur public (Etat, col-
lectivités locales, services publics), Tableau 4. — Population occupée (aq sens du l.ilT), de nationalité frangaise,
et des chomeurs, compensée par selon le groupe socio-professionnel en %
une décroissance .reylatlve des sala- Hommes Femmes
riés du secteur privé et surtout des
non-salariés. Avril | Mars | Mars | Avril | Mars | Mars
Celle-ci est liée a la décroissance 1975 | 1978 | 1980 | 1975 | 1978 | 1980
des catégories d’agriculteurs, de Agricul o 50 o1 50 54 76 72
mer t 1 a- gricu teur§ exploitants B N y B N K
S?;nn Se %a: i’iertl di‘lr;lts ??Z g:«t chlu Salariés agricoles 2,2 1,9 1,8 0,5 0,4 0,5
. Patrons de Pindustrie et
commerce ») qui ressort du ta- du commerce 92 88 87 | 92 87 19
bleau 4, relatif a I'évolution selon Professions libérales et ca-
le « groupe socio-professionnel », dres supérieurs 92 102 108 4,1 4,7 5.4
de la population « occupée » Cadres moyens 13,7 12,8 13,2 16,0 17,0 17,9
(C’est-a-dire chomeurs exclus) de Employés 10,0 10,6 10,0 28,4 29,0 28,8
nationalité frangajse (3) Ouvriers 42,3 42,2 424 21,1 20,0 12,2
s . Personnels de service 2,3 2,3 2,1 12,0 12,2 12,5
Les principaux accroissements re- Autres catégories 2,1 3,1 3,0 0,3 0,4 0,4
latifs qui viennent en compensa- _
tion sont ceux des catégories de TOTAL 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0  100,0
« professions libérales et cadres Milliers 12040 11929 12125| 7763 7986 8146
supérieurs » et, pour les femmes,
de « cadres moyens », qui incluent Source : INSEE, enquéte sur 'emploi, tableaux PA 03 et PA 15.
de nombreux métiers de I’ensei-
gnement et de la santé.
. M. L. VIENT DE PARAITRE
Pour tout changement
d’ad t &
’ ) ; ’adresse ou toute corres-
(3) Les tableaux 3 et 4 sont relatifs aux L mter;:p t:g;;:;/ontazre pondance, veuillez J oindre
personnes de tous dges. Mais le nom- ae g e I dernic ) | g
bre des personnes de moins de 18 ans dans I’Europe des Neuf a dermiere enveloppe dex-
ayant une activité professionnelle est « Travaux et documents », n° 91 pédition de Population et
trés faible : en mars 1980, moins de Diffusion P.U.F. Sociétés.
200 000 sur une population active de Broché : 4500 F
23 millions de personnes.
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