
Concours : n° 2026.01 (poste ouvert au titre de l’année 2026)  

 
L’Ined recrute  

1 chargé∙e de recherche  
Démographie et disciplines connexes  

 

L’Ined recrute un chercheur ou une chercheuse permanente.  

L’institut national d’études démographiques (Ined) est un organisme public de recherche. Il a pour 
mission de conduire des recherches ayant pour objet l’étude des populations sous tous leurs aspects, 
de former à la recherche et d’informer les pouvoirs publics et la société sur les résultats de ces 
recherches.  

Poste :  Chargé∙e de recherche de classe normale 

Diplôme requis : Doctorat 

Lieu d’exercice : Ined, Campus Condorcet, 9 cours des Humanités, 93322 Aubervilliers, France 

Aucune condition d’âge, de sexe et de nationalité 

Date d’ouverture du concours : 29 décembre 2025 

Date de dépôt des dossiers : 30 janvier 2026 (12 heures, heure de Paris)  

Contexte 

Les recherches menées à l’Ined portent sur des questions de population (fécondité, famille, mortalité, 
santé, mobilités, migrations, logement…), qu’elles aient trait à des enjeux contemporains ou 
historiques. Pour mener à bien ces travaux, une grande variété d’approches disciplinaires 
(démographie, sociologie, économie, histoire, géographie, médecine, épidémiologie, statistique, etc.) 
sont mobilisées. Les recherches s’appuient sur un éventail très large de données : enquêtes, archives, 
données administratives, données d’entreprise, données géographiques et satellitaires, big data, etc. 
Cette diversité suppose la mobilisation de méthodes d'analyse variées, quantitatives, qualitatives ou 
mixtes. Les recherches portent sur la France mais aussi sur d’autres pays, notamment dans une 
perspective de comparaison internationale. L’Ined a également une longue tradition de recherches sur 
les pays du Sud. Les travaux de recherche sont organisés dans le cadre d’unités de recherche, au 
nombre de dix, chaque chercheur étant membre d’une à deux unités. 

Le projet scientifique de l’Ined pour la période 2026-2030 est organisé autour de cinq grandes 
orientations :  

• Dynamiques des populations dans le temps et dans l’espace 
• Parcours de vie, rapports sociaux et inégalités 
• Politique, institutions et populations 
• Les cadres de l’intimité et des relations interpersonnelles 
• Approches critiques et innovations méthodologiques 

Pour la période 2026-2030, l’Ined souhaite renforcer son expertise sur certaines thématiques : les liens 
entre population et environnement d’une part ; les déterminants de la fécondité et les pratiques 
contraceptives d’autre part. Les candidatures dans l’ensemble des domaines de recherche qui relèvent 
des études de population restent cependant bienvenues. 

La politique de l’Ined en matière de science ouverte est détaillée dans une charte qui décrit les 
principes en matière de données, publications et autres pratiques de recherche.  

https://www.ined.fr/fichier/rte/General/Institut/science-ouverte/charte-science-ouverte-ined.pdf


Profil recherché 

Le poste est ouvert à toute personne titulaire d’un doctorat ou équivalent travaillant dans le domaine 
des sciences de la population et dont les recherches s’intègrent dans le projet scientifique de l’Ined.  

Description de l’emploi 

La personne recrutée accèdera au statut de chercheur permanent. Elle développera ses recherches 
dans le cadre de son ou ses unités de rattachement. Elle contribuera aux activités de valorisation et 
d’animation de la recherche. Elle apportera son concours à la formation à la recherche et par la 
recherche.  

Formation 

Titulaire d'un doctorat ou d’un diplôme équivalent, le ou la candidate doit allier une formation dans 
l’une des disciplines d’intérêt pour l’étude des populations (démographie, sociologie, économie, 
histoire, géographie, médecine, épidémiologie, statistique, etc.) et une maitrise de méthodes 
quantitatives appliquées aux sciences sociales. 

Expérience souhaitée 

Le ou la candidate doit avoir produit des travaux scientifiques de qualité qui ont contribué à l’avancée 
de son champ de recherche et d’excellentes capacités à présenter ses travaux et à les mettre en 
perspective, à l’écrit comme à l’oral. Il ou elle doit avoir une aptitude au travail pluridisciplinaire et en 
équipe et être inséré dans des réseaux scientifiques. 

Une diversité d’expériences (accueil dans différents laboratoires de recherche, séjours à l’étranger, 
activités d’enseignement, participation à la conception d’une enquête, participation à l’organisation 
d’un événement scientifique, etc.) sera appréciée. 

Renseignements et contacts 

Les personnes intéressées sont fortement encouragées à consulter le guide détaillé du candidat au 
Concours externe de chargé·e de recherche de classe normale. 

Pour les aspects administratifs, les personnes intéressées peuvent contacter le bureau des concours 
chercheurs : concours-promotion-chercheurs@ined.fr, tél : +33(0)1 56 06 20 09 / +33(0)1 56 06 20 51.  

Pour les aspects scientifiques et liés à l’environnement de travail, les personnes intéressées peuvent 
contacter les référent·es des unités de recherche de l’Ined :  

• Fécondité, familles, conjugalités [UR03] : Magali Mazuy 
• Genre, sexualité et inégalités [UR04] : Marie Bergström 
• Mortalité, santé, épidémiologie [UR05] : Emilie Counil et Michel Guillot  
• Logement, inégalités spatiales et trajectoires [UR06] : Anne Lambert et Guillaume Le Roux  
• Migrations internationales et minorités [UR08] : Patrick Simon  
• Démographie économique [UR09] : Romeo Fontaine et Ariane Pailhé  
• Histoire et populations [UR11] : Fabrice Cahen  
• Mobilité, parcours et territoires [UR12] : Loïc Trabut  
• Santé et droits sexuels et reproductifs [UR14] : Virginie Rozée  
• Démographie des pays du Sud [UR15] : Valentine Becquet et Valérie Golaz   

 

http://www.ined.fr/Xtradocs/recrutements/concours/2026-CR/2026_GUIDE_CANDIDAT_CRCN_FR.pdf
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