Genre, population et Gender, Population and

Collogue inter national e International Colloquium
déeveloppement en Afrique Development in Africa

Uepra/UAPS, INED, ENSEA, | FORD
Abidjan, 16-21 juillet 2001

Session V1.2

La persistance desinégalités dans la scolarisation

Les femmes dans les secteurs modernes de
déeveloppement au Togo : problématique de la scolarisation

A. Peace Degboe-Assiobo-Tipo
Direction de la Planification et de la Population, Lomé

Avec | e soutien financier de/ supported by :
Ministére francais des Affaires étrangéres, Commission Européenne/ European Commission, Danida, Sarec,
Agence Universitaire de la Francophonie et Agence intergouvernemental e de la Francophonie, Institut national
d’ Etudes Démographiques (INED), Fonds des Nations Unies pour la Population (FNUAP)



Introduction

Au Togo les femmes (51.3% de la population) jouent un rdle important dans le
développement économique du pays. Elles assurent la grande partie de la production
dimentaire (56.4% des exploitants agricoles sont des femmes) et rédisent plus de 70% des
activitts de commercidisation e de trandformation de denrées dimentaires(54% dans le
secteur atisand). Elles gpportent une énorme contribution dans I’économie du pays pour
laguelle eles participent a concurrence de 46% au PIB. Leur taux dactivite devée s fait
remarquer surtout dans les secteurs traditionnels, que sont I'agriculture et le commerce dans
lesquels dles jouent un rdle essentid. Dans le secteur agricole, I'essentid de la production
vivriere repose sur le travall des femmes e des enfants, tandis que les hommes sadonnent
beaucoup plus aux cultures de rente.

L’importance numérique des femmes dans les secteurs traditionnels sexplique par
I'emploi dune main d'cavre abondante et peu coliteuse, par la souplesse du secteur et enfin
par le fat que ces secteurs nexigent ni un niveau dingdruction devé ni une qudification
professonnelle de haut niveau. ( Le taux dandphabéisme et particulierement tres édevé
pami la population féminine : 48,1% contre 23,0% chez les hommes, & les femmes d'une
facon générde, jouissent d’ un faible gatut).

S dles s retrouvent mgoritarement dans les activités relevant des secteurs non structurés,
force est de congtater que dans les emplois modernes (14% des actifs du secteur moderne sont
des femmes) dles sont sous représentées.

La présente communication dont l'intérét est de montrer les impacts de I'éducation
dans les emplois féminins, sattachera tout dabord a passer en revue la place qu'occupe la
femme togolase dans les différents secteurs de I'économie, ensuite les facteurs qui
déterminent sa faible présence dans les emplois modernes e, enfin, ele andysera les rasons
qui sous-tendent sa faible scolarisation.

1. Lesfemmeset I'emploi moderne

Madgré leur rOle et leur apport dans I'économie du pays, il exise un désaquilibre entre
I'importance numérique des femmes au Togo e le rle qui leur et dévolu dans le processus
de déve oppement pour ce qui atrait al'emploi moderne.

S les femmes sont mgoritarement présentes dans tous les secteurs dactivité
traditionnélle, elles sont en revanche sous représentées dans les emplois modernes.

Cette faible présence et plus prononcée au niveau du secteur privé et industrid quau
niveau de la Fonction Publique.

1.1 Lesfemmesdansle secteur privé

Dans les professons libérades ou dans les entreprises privées ou la compédtitivité et la
productivité sont de regle, les femmes se font rares. Dans ce secteur moderne  massivement
dominé par les hommes, les femmes ne représentent qua peine 8% des effectifs. Elles se
retrouvent souvent dans les secteurs n’'exigeant pas une grande qudification e par conségquent
sans grande rémunération c'est adire qu'dles assument des fonctions modestes ou subalternes.



Au niveau des banques par exemple, dles sont trieuses ou sont aux guichets, dans la
congtruction elles sont au ramassage de sable, de gravier ou au transport d'eau ou de ciment ;
dans les cabinets de médecins, dles sont infirmiéres ou aide - soignantes tc. ..

La faible présence des femmes dans les emplois les plus qudifiés e due a |’ absence
d offre suffisante de femmes qudifiées ou ayant une spéciaisation requise.

Mals cette dtuation n'est pas a mettre seulement  a l'actif du niveau d'ingtruction ou
de formation, bien dautres facteurs empéchent les femmes d' avoir acces a certains métiers de
haut niveau.

Dans le secteur privé en généd, les femmes sont confrontées a certaines
conddérations  discriminatoires de fat sur le marché de l'emploi. I a é&é remarqué que
beaucoup d employeurs sont réticents vis a vis de la man doeuvre féminine car ils
consdérent les femmes comme moins rentables ou plus colteuses du fait des perturbations
engendrées par la grossesse et ses conséquences ( baisse de rendement pendant |a période de
grossesse, congés de maternité et la nécessité de trouver de remplacante, absence pour cause
de mdadie liée ala grossesse ou pour madadie denfants, etc.). Aind au stade de I’embauche,
les entreprises privées préférent a qudification égde, engager  un homme plutét qu'une
femme.

1.2 Lesfemmesdansle secteur industriel

Au Togo l'indudgtridisation est récente et embryonnaire employant peu d'actifs Le
secteur industriel et caractérise par une forte présence deffectif masculin. Sur les 29%
dactifs que compte le secteur, les femmes ne représentent qu'a peine 10%. Dans les industries
lourdes (cimenterie, industrie de fabrication de téle gavanisée, de peinture, de plagtique
efc...) consdérées comme des métiers durs e non féminins (tableau N° 1), les quelques
femmes qui y sont employées occupent des fonctions n'ayant pas directement trait aux
activités de transformation ni de production mais des activités dimportance secondaire. Auss
s refrouvent-elles aux postes de sandard, de rensaignements et surtout au niveau du
secrétariat.

Contrairement a I'indudtrie lourde, ce sont les indudtries légeres plus précisément les
indudtries agro-dimentaires e manufacturieres qui non seulement sont les branches les  plus
développées dans le pays, mais auss cdlles employant plus de femmes.

Le déveoppement de la zone franche indudtridle a haute intensté de main d aavre a
dans les années 90 contribué a l'accroissement de I'effectif des femmes dans le sectewr
industrid.

Dans les indudtries le niveau dingruction ou de formation ou de qudification empéche
les femmes davoir accés a des fonctions spécidisées, mais auss a cause des Stéréotypes
sexiges négdifs eles sont condgdérées comme moins efficaces ou incapables d'accomplir
certaines taches difficiles.

1.3 Lesecteur informel

Quant au secteur informel de trandformation, de production et de service, le taux
globad dactivité des femmes y es rdativement important, il et d environ 30% des actifs
dans I'industrie manufacturiere et 40% dans I’agro-indudtrie ou les femmes Sactivent dans la
fabrication de I'huile, de savon, de la farine, du tapioca, de biére locde etc...ou dors dles
sont trés nombreuses dans la coiffure, la couture, la restauration etc.... De nos jours dles sont
de plus en plus concurrencées dans ces secteurs condgdérés comme féminins par des hommes.



L'importance relative des femmes dans le secteur informel (environ 48% des entrepreneurs
sont des femmes) vient du fait que ces activités n'exigent pas de grands moyens de production
et dinvestissement ; les femmes ayant difficilement acces aux crédits de fagon dassique.

D’une fagon générde, que ce soit dans le secteur informe ou ceui de I'indudrie, les
femmes, n'échappent pas a la divison sexudle de I'emploi. Elles se retrouvent en mgorité
dans le secteur les moins exigeants du point de vue qudification professonnelle, et du point
de vue force de travail et par voie de conségquence les moins rémunérés.

1.4 Lesfemmesdansl'administration publique

L'andyse par secteur économique révele des disparités quant a la représentativité des
femmes dans I'adminigtration publique.

Au Togo comme dans la mgorité des pays africains, cest I'Etat qui et le principa
employeur de la man dare sdaiée en généd et en paticuier de la man daavre
féminine

Méme s I'Etat emploie des sdariés dans les entreprises publiques ou para publiques,
C'est surtout dans la Fonction Publique ol se trouve le plus grand effectif des sdariés et par la
des femmes dont I'effectif reste pourtant modeste.

En 1999, aur I'effectif des sdariés rdevant du Budget Générd de I'Etat, les femmes ne
représentent  que 21,5%. Cette relaive importance des femmes travallant dans
l'adminidration Publique sexplique par le mode de recrutement et la grille des sdares qui,
contrairement a ce qui se passe dans le secteur privé, sont égditares. Magré tout, eles
resent sous représentées dans les diverses Administrations mais auss inégalement réparties
au niveau des différents Ministéres(tableau No 2). La plus forte concentration des travailleurs
féminins se retrouvent au niveau des Minigeres de la Santé, des Affares Socides et de
I'Education.

2. Lesfacteursdelafaible présence desfemmes dansles emplois modernes

Au titre des phénoménes limitant I'accés des femmes aux emplois modernes, se trouvent des
facteurs socioculturels, conjoncturels et surtout des facteurs liés al'éducation scolaire.

2.1. Facteur s socioculturels

Le prgugé sdon leque il y a des méiers d’ hommes distincts de ceux qui conviennent
aux femmes et subtilement ancré dans les mentdités et, influe sur le niveau déude et oriente
le choix des formations professonndles, et par la suite le choix du métier (tableau N° 3).

L'exisence de ces dtéréotypes sexises négatifs, confinent le plus souvent les femmes,
gue ce it dans l'adminigration Publique ou dans le secteur privé, dans certains types de
métiers qui Sapparentent au role traditionnd qui leur et dévolu dans la société (éducation des
enfants, soins aux maades, soumisson aux mais ec...) Les déréotypes concernant les
professons expliquent la relative sous représentativité des filles dans les filieres techniques
(27% en 1990 ).Ces dtéréotypes sont auss observés au niveau de l'enssignement universitaire
ou les filles pour la mgorité, sorientent vers les facultés de lettres de sciences socides ou des
sciences humaines.

Méme au niveau des secteurs qui tendent a se féminiser (santé, éducetion
commerce...), les femmes n'occupent souvent que des fonctions modestes ou subaternes,
cdles qui sont au niveau de I'échelon le plus bas. ( Tableau N° 4)



Sil et vra que les femmes sont aujourd’hui reativement nombreuses dans la
Fonction Publique, il n'en demeure pas moins qu' elles soient encore tres minoritaires dans la
haute Fonction Publique et surtout dans les fonctions d’ encadrement supérieur ou a des postes
de hautes responsabilités professonneles ou de métiers. Une andyse de I'échdon des
fonctionnaires de I'Etaa montre que les femmes gppatenant a la caégorie qui et
hiérarchiquement la plus élevée (la catégorie A) de la fonction publique, ne représentent
gu’ environ 13% de I’ effectif globa des agents del’ Etat. (Tableau N° 5).

2.2. Lesfacteursconjoncturels

L’évolution du niveau de scolarisation des filles ces dernieres années a certes
progress2 |égérement, e a contribué a augmenter le pourcentage des femmes cadres qui est
passé de 5% en 1980 a 11,9% en 1992 et a 12,9% en 1999, mais, €lle n'a pas éé asez
suffisante pour remettre en cause les disparités. De plus, I'analyse de la pyramide des &ges des
effectifs ne permet pas d espérer une améioration aterme car les facteurs qui bloquent I'accés
des travalleurs en générd et des femmes en paticulier aux emplois modernes, sont de
plusieurs ordres.

Il sagit :

- des effets de I'gustement Structurel qui dans les années 1980 ont conduit ala forte
contraction du marché de l'emploi avec comme conséquence le blocage du
recrutement automatique des agents dans la Fonction Publique dune pat e ala
décison de mise en rerate des fonctionnaires ayant accomplis 30 années de
service ou ayant 55 ans d'ége d'autre part.

- de la crise sociopolitique des années 1990 ayant entraing, entre autres la suspension
de la coopération internationde contraignant dEtat a réduire ses dépenses
publiquesy comprislamasse sdaide;

- de la dévduation du franc CFA de 1994 ayant mis arude épreuve les activités des
entreprises contraintes de compresser leur personnel e les opportunités demplois,
ont sonné le glas du recrutement des jeunes diplémés demandeurs demploi dans
les secteurs modernes.

Aind le dégrassage des sdaiés conséeutif a la suspenson des recrutements e aux
départs des fonctionnaires a la retraite ont pour conséquence le vieillissement de la pyramide
des &ges des agents de I'Etat en générd e des cadres féminins surtout, ne permettant pas
despérer une amédioration a terme du niveau hiérarchique des emplois des femmes. (Tableau
N° 6).

Les causes de la sous représentation des femmes dans les secteurs modernes et dans
les catégories supérieures & dans les emplois requérant des niveaux de qudification et
dingruction éevés, @ la féminisaion de cetanes catégories de métiers des secteurs
modernes, loin de s limiter aux facteurs socio-économiques e dructurels qui tendent a
péndiser les femmes sur le marché demploi, se retrouvent auss maheureusement dans le
systéme éducatif qui est censé corriger les inégalités liées aux sexes.

2.3 Lesfacteurséducatifs

La perspective d'une véitable émancipaion des femmes e leur pleine intégration
dans le processus de développement passent entre autres par leur acces a l'éducation et a
l'emploi. C'est I'éducation qui doit permettre la mobilisation des ressources latentes des
femmes afin de leur permettre de contribuer le plus effectivement possble a la société. Mais



la fable scolarisation des filles fait observer un déséquilibre entre I'importance numérique
des femmes et le réle qui leur et dévolu dans le processus de développement pour ce qui a
trait al’emploi moderne.

L’andphabétisme ou I'insuffisance d éducetion ou de formation professonnele qui
mantient la femme a la tare e aux activités traditionneles, leur et défavorable quant a
I'acces a I'emploi sdaié ( environ 56% des actifs des zones rurdes sont des femmes dors
qu'elles ne représentent que 14% des actifs du secteur moderne).

3. Lascolarisation desfillesau Togo et les perspectives d'emploi

L'éducation joue un réle essentid pour mettre les femmes en mesure de gérer leur
propre vie. Elle est tres importante parce qu'elle ouvre des perspectives économiques. Comme
le dipule le Principe 4 du Programme daction de la CIPD, il faut " promouvoir I'égalité entre
les sexes et I'équité, aing qu'assurer I'émancipation des femmes......"

Or, assurer I'égdité et I'équité pour les femmes signifie pour dles:

- fréquenter I'école et y rester ;
- gagner un revenu et avancer dans la profession al'abri de toute discrimination ;

On peut & jude titre conclure que I'éducation offre les meilleures chances dune meilleure
vie
Cest fort conscient de son importance, car ele doit non seulement améiorer le gatut de la
femme, mas auss contribuer au développement du pays, que le Gouvernement togolais a a
travers la Réforme de I'Enseignement, dont quel ques uns des objectifs sont les suivants.

- rendre |'école démocratique en donnant les chances égdes ddler al'école atous
les enfants sans digtinction de sexe, de religion et de région

- adapter le systeme éducatif al'environnement socio-économique

- amédiorer laqudité de I'éducetion;

et a sa Déclaration de politique sectoridle dEducation e de Formation de 1993, affirmé sa
volonté d'augmenter le taux de scolarisation des enfants des deux sexes.

En effet, S cette R&orme adoptée depuis 1975, et qui n'a &é que passablement appliquée,
a néanmoins réuss a multiplier les écoles e éablissements des colléges e lycées, a
augmenter |'effectif des éléves auss bhien des filles que des gargons, et a mettre en place de
nouveaux progranmes d enseignement scolaire, cependant, ele a é&é loin de rédiser les
objectifs visés, donc dle na pu enrayer les inégdités liées au genre, ni a maintenir le plus
longtemps possible les filles dans le cursus scolaire, ni afaire disparditre les inégdités dordre
quantitetif et qualitetif.

3.1 Lesfillesdansle systeme scolaireau Togo

L'andyse de la scolarisation des  filles révele qu'au Togo, dles sont confrontées a un
certain nombre de problemes dont :

- probleme dacces qui se traduit par des disparités entre les taux d'admisson et de
scolarisation des deux sexes qui Saccentuent au fur e a mesure quon va loin dans les
niveaux ou quon soit dans les filiéres techniques ; tableau n°7). Mdgré le fait que les
femmes (51,3% de la populaion totale) soient plus nombreuses que les hommes, le



nombre d enfants mées dépasse celui de leurs homologues femmes dans les secteurs de
I’éducation formelle et supérieure (Pour l'année 1989-1990 sur un effectif de 7033
éudiants Togolais, on dénombre seulement 816 filles soit 11,6% ; e pour 1997-1998
12499 garcons soit 83,86 pour 2406filles soit 16,14%).

- Probleme de mantien dans le systeme ( les taux d'abandon et plus devé chez les filles
que les gargons). Sur une cohorte de 71.180 filles inscrites au CP1 en 1989-1990, 27.295
arivent au CM1 et 24.097 au CM2, soit une déperdition de 47.083 déves filles au CM2
représentant respectivement un pourcentage de 61,65 et de 66,15%.

- Probléme de réusste (taux de redoublement et d'échec plus prononcés chez les filles).
Comme le montre le tableau N° 8 les femmes ont du retard sur les hommes a tous les
niveaux de I’éducation (sur une cohorte de 10.000 garcons inscrits au CPI, 997 arrivent au
CM2 sans redoubler, dors que pour le méme nombre de filles, seules 588 atteignent la
deniére clase sans redoublement. Le phénoméne Saccentue au  niveau de
I" enseignement technique et plus prononce au niveau de I’ enseignement supérieur.

Méme s ajjourdhui la tendance et a I'augmentation des effectifs féminins, (de 2.943
filles dans les Lycées contre 18.971 garcons en 1993-1994, on est passe a 6.421 filles contre
26.441 garcons en 1997-1998), les disparités persstent toujours et S expliquent par plusieurs
facteurs.

Au titre des déments qui tendent a pénaiser les filles dans le systéme scolaire, et, par-laa
les empécher d'avoir une qudification requise pour exercer des emplois modernes, se
trouvent pluseurs facteurs de blocages dordre socioculturel, économique, inditutionnd et

pédagogique.
3.2 Lesblocagessocioculturels

Le maiage et la procrégtion sont traditionndlement consdérés comme les principaes
fonctions de la femme. L’apprentissage de ses futurs réles d'épouse & de mere, se fat a
travers I'éducation dispensée au sein de la cdlule familide e, par conséquent, on considere
gue la femme n'a pas besoin d'une ingtruction de haut niveau pour assumer ses reponsabilités
en lamatiere.

Méme sSil et admis que la femme togolaise doit contribuer aux charges financiéres du
ménage, la recherche de revenu se fait a travers la pratique dactivités agricoles (vente de
surplus de produits agricoles bruts ou transformés) ou dactivités d artisanat (42% des artisans
sont dans la coiffure et la couture et sur ce, 68% sont des femmes) ou d activité commercide
(vente de détall a I'éddage ou a la sauvette des denrées dimentaires ou autres). Pour ces
activités, la tendance e de croire que l'exercice de ces méiers n'exige ni un hiveau
intelectuel devé ni une formation spécidiste.

Cette conception du role de lafemme influence nombre de parents aplus d' un titre :

- it ils sont réticents a envoyer les filles al'école, ou ales y inscrire tét (la fille doit
alder samaman aassumer les charges domestiques)

- soit dans certains cas, les filles sont retirées assez tét de I'école pour ére envoyées en
gpprentissage dun métier, ou pour fare le petit commerce, ou pour ére données en

mariage.



L’doignement de I'école du domicile (certaines locdités n'ont pas décole a proximité)
explique auss parfois la non inscription des petites filles al'école car certains parents estiment
gue lajeune fille court des risques en se déplacant loin.

La démotivation des parents face aux échecs répétés des filles ou aux grossesses d'deves
adolescentes  condituent entre autre, un frein a la scolarisation de la jeune fille. Cette
démativation affecte les filles dlesmémes face au chdmage de leurs anées dipldmées sans
emploi qui se tournent le plus souvent vers le commerce ou autre activité du secteur informel.

Certes les mentdités ont évolué. Gréce aux campagnes dinformation a l'intention auss
bien des parents que des filles sur I'importance de I'éducation de la jeune fille, les inscriptions
de ces dernieres années ont augmenté dans les éablissements, toutefois, des difficultés
économiques annihilent parfoisles bonnes volontés.

3.3 Lesblocagesd'ordre économique

lls sont auss a la base des disparités de taux de scolarisation entre filles et garcons. |l
arive fréguemment lorsque les ressources financieres de la famille manquent ou sont
insuffisantes, que les parents operent des choix en préférant donner la chance aux garcons au
détriment des filles pour ce qui et d’inscrire ou de maintenir les enfants al’ école.

L’école, il et vra, que méme s dle est gratuite, occasonne des dépenses pour les
paents (fras dinscription, achat de fournitures scolaires, confection  d'uniforme,
déplacement des enfants etc...). L'école empéche auss les enfants, surtout les filles, d'ader
convenablement leurs parents dans les travaux domestiques ou activités agricoles ou autres,
ce qui congtitue un Manque agagner pour Ces parents.

La rentrée précoce dans la vie active (petit commerce, placement d enfants comme
serveur domedtique, etc...) surtout des filles, limite leurs posshilités de fréquentation de
I école classique.

Certains parents auss congderent I'investissement scolare des filles comme non
rentable, voire une perte car selon eux, I'indruction de la fille ne profite qu'a la famille dans
laguelle ele marie.

Pour rendre I'école plus démocratique et accdérer le réquilibrage entre filles et
garcons, |'Etat a décidé de prendre des mesures incitatives qui se traduisent par la réduction
des frais de scolarité pour lesfilles atous les niveaux densaignement

Maheureusement certains chefs d établissement scolaires  réagissent  négativement  en
refusant I’inscription aun certain nombre de filles sous le couvert d argument fallacieux.

De plus en plus de programmes en faveur de la scolaristion et du maintien de la fille
dans le syseme scolare se développent dans le pays avec I'gppui de certains ONG et
Partenaires au Développement (UNICEF, CORPS de la Paix, Plan Internationd, etc...). Ces
efforts ne peuvent porter assez de fruits S les manuels et les programmes scolaires mis a la
disposition des éléves continuent avéhiculer des stéréotypes sexistes.

3.4 Lesfacteursd’ordre pédagogique

Les programmes denssignement, e les manuds scolaires devraient contribuer a la

réusste de la fille gréce a une formation de qudité. Mais force et de condater que ces

manudles scolaires mis a la dispostion des deves contiennent des textes qui entretiennent
des discriminations liées aux sexes et qui sont défavorables aux filles.



Aing sdon une éude menée en 1990 sur les manues de lecture al’usage des enfants
des écoles primaires et repris dans le document du Module d’ Auto-Formation éaboré par le
projet "Education en matiere dEnvironnement et de Population pour le Développement
Durable' (EPD) du Minigtere de I'Education et de la Recherche Scientifique (Septembre
1998) révde I'exisence des Stéréotypes sexistes véhiculant des idées négatives quant a la
vaoristion de la femme e pa-la a sa promotion. Les ouvrages qui comportent ces textes
discriminatoires a I'égard des femmes sont des manuds de lecture éaborés par un groupe
d ensaeignants togolais de 1987 21989 al’ usage des éléeves du cours primaire, (CP1 au CM2).

L'analyse des illustrations et des activités des personnages contenues dans les textes
du livre de lecture du Cours Préparatoire 1° année (CP1), intitulé Mon Premier Livre de
Lecture révele que «les taches domestiques sont réservées aux femmes tandis que les roles
non traditionnels tels la science, le progrés technique I'information, sont monopolisés par les
hommes.

S dans les textes, 25% des illusrations parlent des femmes dans les activités
commercides & 10% dans la santé, elles se présentent juste comme des clientes et non des
vendeuses (page 58 du livre) et comme des maades ayant besoin de soin.

Dans le livre de lecture de CP2 (Mon deuxieme livre de Lecture), 88% des
illugtrations montrent des femmes dans des travaux domestiques.

Dans « Mon Troiséme livre de Lecture» manuel de Cours Elémentaire 1%¢ année
(CED), les illugrations ne montrent pas de femmes exercant un traval rémunéré, ni de métier
ayant trait aux progres scientifiques: tééphone, infirmier, docteur, vistes d'usnes etc.... sont
réservés aux hommes. Les textes ne parlent que de trois personnages féminins.

Dans le livre de lecture du cours démentaire 2°™ année, les femmes occupent 85%
des travaux domestiques dans les illugrations (p.61, 62, 82) e pour le petit commerce 81%
des activités, ou aors dles sont artisanes (couturieres aux pages 18 et 97).

Celes qui occupent des emplois modernes sont au nombre de trois: une infirmiére
(p.83), une laborantine (95) & une hétesse de I'air (p. 174). Il Sagit bien sir demploi de
catégorie moyenne.

Des illustrations et textes du manuel de lecture du cours moyen £ année, reflétent la
répatition sexiste du travall qui exige dans la sociéé avec un accent sur les emplois
modernes réserveés aux hommes (le Directeur d’ école, le méitre et I léve, |e préfet, etc).

Dans le manudl du cours moyen 2™ année (Mon sixiéme livre de lecture) S quelques
exceptions gpparaissent (ex a la page 98, une fille tgpe a la machine) il n'en demeure pas
moins gue cet ouvrage auss présentent des stéréotypes discriminatoires ala I'égard des filles
et femmes (femmes portant des seaux d'eau ou vendant des diments, hommes conduisant un
tracteur, ou mécanicien réparant une voiture...).

Il gpparait clarement que les enfants soumis a I'éude de ces textes durant tout leur
premier cycle déude, intériorisent les stéréotypes sexistes négdifs a I'égard des femmes.
Leur prgugé s trouve aind renforcé. De plus I'image dévadoriste de la femme edt auss
intériorisée par lesfilles e les femmes dles-mémes |es amenant ase sous-estimer.

Les digparités entre filles et garcons se renforcent au niveau :



- des taux d'admisson et de scolarisation des deux sexes qui va croissant du premier
degré au 3°™° degré

- des réaultats qui sont meilleurs chez les gargons (le taux de réussite des filles au CEPD
est de 34,82% contre 45,17% pour les garcons, au BEPC 26,67% contre 37,96% en
1994/1995).

- deschoix desfiliéres techniques et scientifiques (tableau N° 9).

L’'image traditionndle de la femme véhiculée dans la société, fat passer la jeune fille
pour inférieure au gargon. Ces valeurs limitent les aspirations et les performances scolaires,
intellectueles et professionnelles de la petite fille.

Méme g les textes légidatifs et juridiques proscrivent la discrimination entre les sexes
et le code de travall impose (et les conventions collectives entérinent...) une égdité de
rémunération entre hommes et femmes, les conditions d'acces a I’'emploi moderne et aux
postes de responsabilité et de décisonrestent limitées comme en témoignent ces données a
savoir:

- nombre de femmes au parlement de 1994-1999 : 1 sur 81 et de 1999-2004 : 5 sur 81
it 6,2%

- nombre de femmes au Barreau : 12 sur 100

- nombre de femmes Maire: 1 sur 9 en 2000

- nombre de femme Minigtre : 2 sur 23 en 2000

Afin de favoriser la pleine participaion de la femme au développement au méme titre
que I'homme, il Savére nécessaire entre autre de corriger les disparités liées au gerre qui
subsistent dans le systeme scolaire au Togo et ce, magré I'affirmation du principe de I’ égdité
scolaire entrefille et garcon préconise par la R&forme de I'Enseignement.

La discrimination liée au genre est entretenue par des menuds éducaifs renfermant
des dichés sxiges entre hommes e femmes & par des programmes e matérids
pédagogiques qui sont auss empreints de préugés sexiges renforcant les roles féminins et
masculins traditionnds. Comme le dipule le programme d'Action de Beijing, « I’éducation
et un droit de I'homme & un moyen essentid dateindre les objectifs d'égdité de
développement e de paix.. Filles & gacons ont tout a gagner d'un enseignement non
discriminatoire, qui enfin de compte, contribue a ingtaurer des relations plus égditaires entre
les femmes et les hommes ».

CONCLUSION

Le poids démographique des femmes au Togo (51,3%) et le dynamisme de leur
partticipation a I'activité productive, font d'eles des acteurs économiques non négligesbles.
Au Togo, l'agriculture qui est pratiquée et traditionnelle e non mécanisée, auss, emploie-t-
ele une main d aavre abondante congituée en mgorité de femmes (56,4% des exploitants
agricoles sont des femmes).

Aing, 9 le role mgeur joué par les femmes dans I'agriculture, l'atisanat et le commerce

rete éabli, il nNen et pas de méme pour les emplois modernes dans lesquels dles se
retrouvent minoritaires.
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L'acces a I'emploi moderne et a la haute fonction éant subordonné a une scolarisation et
une formation suffisantes, filles comme gargons doivent  avoir un acces complet pour
ensignement primaire e secondaire. Or l'inefficacité interne et externe du systéme scolaire
togolais ne permet pas une forte scolarisation des filles. De plus, I'école ne peut non plus
jouer convenablement son role 9 ele entretien e véhicule des clichés sexistes négdifs a la

femme.

Ausd, pour réduire I'écart entre filles et garcons dans I'enseignement, e leur assurer
I'égdité et I'équité pour un développement humain, faudrat-il :

- revoir les programmes d'enseignement, et les débarrasser des stéréotypes sexistes ;

- intégrer  l'enseignement de I'approche genre dans le systéme éducatif scolaire du
pays;

- revoir les textes des manuds soumis al'éude des enfants ;

- fournir aux parentslesinformations nécessares pour les motiver amettre lesfilles
al'école, et alesader a y rester.

- dder ensagnants , filles et gargons a se départir des prguges lies au genre  qui
nuisent al'émancipation de lafemme;

- amener lajeunefille asevdoriser gréce aune formation solide.

- réduire I'and phabétisme chez les femmes,

Le fable niveau déducation éant auss la cause du nombre devé de grossesses
précoces et non désirées qui condituent un obstacle supplémentaire a I’amdioration du atut
de la femme et a son épanouissement, il est important d'étendre et de renforcer I'enseignement
de I'éducation pour la population et ala vie familiae atous les degrés d'enseignement

Le dévdoppement du pays y gagnerait 9§ les femmes ont accés a lindruction, aux
emplois modernes et aux postes de décision.
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Tableau N° 1

Effectif du CRETFP* de Sokodé
Sections 1°° Année 2¢e Année 3e Année Ensamble
M F T M F T M F T M F
M écanique automobile |27 |2 29 |15 |0 15 (22 |0 22
Mécanique générale 26 |0 26 (11 |0 11 |20 |0 20
Electricité 24 |2 26 (13 |0 13 |9 1 10
Menuiserie 28 |0 28 |16 |0 16 |18 |0 18
Total 29 |0 29 |17 |0 17 |30 |O 30
134 [4 [138 |72 [0 |72 [99 |1 [100
Source: Annuaire Statistiqgue (METFPA) 1993-1994
Tableau N° 2
Répartition des fonctionnaires par secteur et par sexe en %
Minigtere H F
Santé publique 56,13 43,86
Affares socides e Promotion Féminine 58,76 41,23
Indugtrie & commerce 68,42 20,35
Education et Recherche Scientifique 79,64 31,57
Agriculture, Elevage et péche 83,85 16,14
Urbanisme et Logement 86,79 13,20
Environnement 94,07 5,92
Source: Statistiques du Ministére de la Fonction Publique(1999)
Tableau N° 3
Répartition des Eleves par sexe et par section
Sections 1 année 2¢ année 3e année Ensemble
M F T M F T M F T M F T
Section indudtridle 193 1 194 (201 |7 208 (223 |20 |243 |617 |28 |645
Section commercide 148 182 1330 |209 | 263 (472 |74 |85 |159 [431 |530 |961
Total 341 183 | 524 | 410 |270 (680 | 297 | 105 | 402 | 1048 |558 | 1606
Source: Annuaire Statistique METFPA “ (1993-1994).
Tableau N° 4
Nombre d' enssignants par niveau et par secteur
Secteurs H F
1 er degré 10739 2.092
2edegré 3339 373
3edegré 843 122
technique 371 48
Université du Bénin 324 38

Source: Annuaire Nationale des Statistiques Scolaires

! CRETFP: Centre Régional d'Enseignement Technique et de Formation Professionnelle
2 METFPA Ministére de’ Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de I’ Artisanat.




Tableau N° 5

Répartition desfonctionnaires par catégorie et par sexe en pourcentage

Al A2 B C D Agents
permanents
H F H F H F H F H F H F
87,09 | 12,90 (87,18 (12,81 | 79,04 | 20,95 | 77,04 | 20,95 |79,84 |20,15 | 71,00 | 28,99
Source: Statistiques du Ministére de la Fonction Publique(1999)
Tableau N° 6
Evolution des effectifs féminins, Agents de la Fonction Publique
Année 1990 1990
Effectif 7241 6895
Source: Statistiques du Ministére de la Fonction Publique(1999)
Tableau N° 7
Evolution des effectifs par sexe et par degré
Année 1%degré (primaire) 2e degré 3edegré (lycée) | Enseignement 4é degre
(college) technique (université)
M F M F M F M F M F
90-91 646962 |255642 | 97426 |26386 |19727 (3017 [8198 |2125 - -
93-94 663126 | 265252 | 107364 | 29490 (18971 | 2.943 - - 8438 1037
A-95 762137 | 308642 | 120885 | 33897 24832 (4080 |7631 |2111 |10660 |1392
97-98 511351 |372962 | 109614 | 45588 |26441 | 6.421 - - - -
Source: Annuaire National des Statistiques Scolaires 1995-1996
Tableau N° 8
Réaultats aux différents examens Session de Juin 98 en % par niveau & par sexe.
CEPD BEPC BAC1 BAC?2
M F M F M F M F
68,53% | 31,46 74,99 25,0 74,63 25,36 76,84 20,15
Source: Annuaire National des Statistiques Scolaires, 1997-1998/ 1998-1999
Tableau N° 9
Répartition des éeves sdon la série, le sexe et le niveau d' é&ude
Séries Seconde Premiere Taminde Ensamble
M F T M F T M F T M F T
Gl 12 |155 (167 (21 |107 (128 |9 19 |28 |42 281 | 323
G2 575 |152 | 727 |458 |114 |572 |117 |31 |148 |1150 |297 |1447
Tota 587 |307 |894 |479 |221 |700 |126 |50 |176 |1192 |578 |1770

Source: Annuaire Statistique de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle
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