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L’état de santé des travailleurs âgés 

L'espérance de vie s'accroît, mais qu’en est-il de l’état de santé de la population, et en particulier 
de la population en fin de vie active ? Emmanuelle Cambois, chercheure à l’Ined, a coordonné 
avec Jean-Marie Robine ce numéro de Retraite et Société qui vient de paraître. Au cœur du 
débat sur le recul de l'âge de la retraite, il s'intéresse à l'état de santé des quinquagénaires.  
Les personnes proches de la retraite sont-elles en bonne santé et en capacité de travailler plus 
longtemps ? La situation s'est-elle améliorée au cours du temps alors que l'espérance de vie 
augmente ? Quelle est l'ampleur des disparités de santé au sein de la population et  
s'expliquent-elles en partie par l’activité professionnelle et les conditions de travail ?  
Les différents articles présentés dans ce dossier, empruntés aux démographes, économistes et 
statisticiens de la santé et du travail, dressent un panorama de la santé des quinquagénaires, 
travailleurs ou inactifs, en France, en Europe aux États-Unis ou encore au Canada. 
Dans leur article, Emmanuelle Cambois, Thomas Barnay et Jean-Marie Robine présentent un 
état des lieux du thème des inégalités d'espérances de vie, d'espérances de vie en santé et 
d'âges de départ à la retraite. Ils montrent l'ampleur des inégalités d'espérances de vie en bonne 
santé perçue selon les catégories de professions. Des inégalités d'espérance de vie en bonne 
santé qui persistent après le passage à la retraite et sont aussi profondes, voire davantage 
lorsqu'elles sont mesurées avec d'autres indicateurs de santé. Les inégalités de santé sont aussi 
liées au statut d’occupation : 25 à 28 % des quinquagénaires en emploi s’estiment en mauvaise 
santé ; cette proportion passe à 40 % chez les chômeurs et au-delà chez les inactifs.  
Par ailleurs, l’état de santé influence fortement la décision de prendre une retraite anticipée.  
Ces inégalités constatées en France se retrouvent aussi au niveau européen. Cet article, 
comme les autres du dossier, montre que les problèmes de santé de tous ordres, diagnostiqués 
ou non, surviennent dès 50 ans et souligne la difficulté, pour une partie de la population, de se 
maintenir en emploi en fin de vie active. 
 
Dans le fichier joint, vous trouverez d’une part l’article d’Emmanuelle CAMBOIS et un aperçu de 
l’ensemble de l’ouvrage. 
 
 
Vous pouvez contacter Emmanuelle CAMBOIS par téléphone au 01 56 06 22 55 
(secrétariat : 01 56 06 20 24) ou par courrier électronique : cambois@ined.fr 
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