
Recrutement d’un·e data manager – Projet WIDE 
Catégorie A – Chargé·e d’études 2e catégorie  
CDD de 18 mois à pourvoir à partir du 1er juillet 2023 

 

 

Description de l’Institut 

L’Institut national d’études démographiques, établissement public à caractère scientifique et 
technologique (EPST), a pour mission de mener des recherches sur les différentes problématiques 
démographiques (fécondité et famille, santé et mortalité, migrations, etc.) et d’informer le public sur 
les évolutions en cours. Pluridisciplinaire par son recrutement comme par les recherches menées, 
l’Ined gère 250 agents au total (titulaires, contractuels, doctorants) et accueille de nombreux 
chercheurs associés et des invités étrangers. L’Ined est au cœur d’un réseau de partenariats nationaux 
et internationaux de recherche. 
 

Description du projet 

WIDE est un projet de recherche portant sur les inégalités d’accumulation de patrimoine au cours du 
cycle de vie, en lien avec les évènements démographiques (naissance, mariage, divorce, décès d’un 
proche). Le projet, coordonné par Marion Leturcq, est financé par l’Agence Nationale de la Recherche 
(ANR) jusqu’en février 2026 et rassemble une équipe d’une douzaine de chercheur·es de l’Ined et 
d’autres institutions. Le projet a pour objectif de faire des contributions originales à l’étude des 
inégalités de patrimoine, notamment des inégalités femmes-hommes, en utilisant des données de 
l’enquête Patrimoine (produite par l’INSEE), des données fiscales et des données historiques (enquête 
TRA).   
 

Missions et activités du poste 

La personne recrutée participera aux activités suivantes : 
- Développer, améliorer et documenter l’harmonisation de différentes enquêtes françaises sur 

le patrimoine des ménages ; 
- Construction des variables requises pour l’harmonisation de ces données ;  
- Mise à disposition des codes d’harmonisation via des outils collaboratifs de type Git ; 
- Documentation des variables principales en anglais ; 
- Participation avec le reste de l’équipe à la mise en place des analyses statistiques ; 
- Suivi et mise à jour du site internet associé au projet ; 
- Participation à la gestion du projet.  

 
 

Profil recherché 

Les candidat·es doivent : 
- Être titulaire d’un Master en économie, sociologie, démographie ou autres disciplines 

connexes ; 
- Avoir d’excellentes compétences en analyse quantitative, et une connaissance avancée du 

logiciel statistique Stata (une connaissance de R sera un avantage) ; 
- Avoir un intérêt avéré pour l’étude des inégalités ;  
- Une capacité avérée à communiquer et à rédiger en anglais ; 
- Autonomie dans le travail ; 
- Très bonne organisation et rigueur ; 
- Une connaissance des outils collaboratif de type Git est un plus.  

 



 

Informations générales 
 

DATE DE PRISE DE FONCTION  A partir du 1er juillet 2023 (négociable) 

DURÉE (CDD)  18 mois 

TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein 

37h55 par semaine 

32 jours de congé annuel et 10 JRTT 

ACTIVITÉS TÉLÉTRAVAILLABLES Oui (2 jours maximum par semaine) 

REMUNERATION Selon la grille de rémunération interne et expérience (minimum 
2536€ brut minimum mensuel)  

LOCALISATION Site du Campus Condorcet 
9 cours des Humanités à Aubervilliers 

Métro ligne 12 : Front populaire 

 

Modalités de la candidature 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE  25 mai 2023 

MODALITÉS DE CANDIDATURE Envoyer : 
1. Un CV détaillé ; 
2. Une lettre de motivation (maximum 2 pages); 
3. un exemple de production d’écrit (mémoire de master, etc.),  
4. un extrait de programme stata déjà réalisé. 

 

Sous la référence «WIDE data manager » 

A : recrutements@ined.fr CC : marion.leturcq@ined.fr et 
carole.gabillet@ined.fr  

PROCESSUS DE 

RECRUTEMENT 

Les candidat·es seront informé·es de leur pré-sélection au plus tard 
début juin 2023 et seront auditionné·es (entretien en visioconférence 
envisageable) au cours de la première quinzaine de juin 2023. 
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