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Descriptif de la structure 

L’Institut national d’études démographiques, établissement public à caractère scientifique et 
technologique (EPST), a pour mission de mener des recherches sur les différentes problématiques 
démographiques (fécondité et famille, santé et mortalité, migrations, etc.) et d’informer le public sur les 
évolutions en cours. Pluridisciplinaire par son recrutement comme par les recherches menées, l’Ined gère 
250 agents au total (titulaires, contractuels, doctorants) et accueille de nombreux chercheurs associés et 
des invités étrangers. L’Ined est au coeur d’un réseau de partenariats nationaux et internationaux de 
recherche. 
 

Descriptif du projet et du doctorat  

L’Ined mène avec l’Institut pour les Hautes Etudes en Internationales et du Développement (IHEID) à 
Genève et l’Université de Genève le projet The Remaking of the Family in East Africa (FamilEA), financé par 
le Fonds national pour la recherche suisse, du 1er juin 2023 au 31 mai 2027. Le projet FamilEA a pour 
objectif d’appréhender de manière interdisciplinaire les dynamiques des transformations familiales en 
Afrique de l’Est, plus spécifiquement au Kenya et en Ouganda.  

Au coeur du projet FamilEA se trouve une enquête démographique, qui sera conduite dans les deux 
capitales Kampala et Nairobi avec une institution partenaire, l’African Population and Health Research 
Center (APHRC). Cette enquête va documenter la famille et autres liens proches selon différents 
paramètres : la corésidence, la parenté, l’importance subjective, la fréquence des contacts, la distance 
physique. Elle va également documenter les échanges, les obligations, les droits et les conflits entre 
membres de la famille. Les lieux de résidence, l’accès aux ressources, et les trajectoires individuelles des 
membres de la famille seront aussi captées, de même que leur santé, bien être, exposition aux risques et 
vulnérabilités. L’enquête (début 2024) suivra une première vague de collecte de données qualitatives (été 
2023) et sera complétée par un second niveau de données provenant du suivi ethnographique des 
enquêtés, mobilisant observation et entretiens approfondis. 

Ce projet prévoit le recrutement d’un doctorant en démographie à l’Ined, sous la direction de Valérie Golaz 
en codirection avec un autre membre du projet. Le·la doctorant.e en démographie de l’Ined travaillera sur 
Kampala. Il·elle travaillera de manière rapprochée avec le·la doctorant·e travaillant sur le Kenya à UniGe, 
ainsi qu’avec le reste de l’équipe du projet FamilEA. Il·elle participera à la préparation de la collecte de 
données quantitatives, au suivi de la collecte en Ouganda, au nettoyage de la base de données. Il·elle devra 
construire une typologie des enquêtés en Ouganda et des configurations familiales et les analyser en 
termes d’événements passés de la vie des individus, d’attitude envers les obligations ou la réciprocité des 
échanges, de liens entre situation familiale du moment, ressources disponibles, bien être et vulnérabilités. 
Il·elle développera une ligne plus spécifique et personnelle d’analyse des données.  

Le·la doctorant-e sera intégré·e à l’UR15 de l’Ined, Démographie des pays du Sud. Il est prévu la possibilité 
de séjours de terrain de long terme (supérieur à 3 mois) à l’étranger lors de ce doctorat. Le·la doctorant-e 
recruté·e s’engage à adhérer aux principes de bonnes pratiques définis dans le cadre de la politique 
doctorale de l’Ined et détaillés dans deux documents disponibles sur le site de l’Ined : Politique d’accueil 
des doctorants et Charte des doctorants. Comme indiqué dans la charte des doctorants, le·la doctorant-e 
accueilli-e à l’Ined s’engage à être présent-e au moins à mi-temps dans les locaux de l’Ined et à participer à 
différentes activités de l’Institut, notamment celles de l’unité de recherche et celles dédiées aux 
doctorants. 
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Profil recherché 

 Master en démographie ou disciplines connexes ; 
 Expérience de l’analyse de données quantitatives ; 
 Maitrise de la langue anglaise requise, français et / ou langue parlée en Ouganda appréciés ; 
 Qualités humaines et capacité à travailler en équipe ; 
 Une expérience de travail de terrain en Afrique de l’Est ou plus largement, dans un pays du Sud, serait 
appréciée ; 
 Une expérience de la recherche interdisciplinaire et l’application de méthodes mixtes serait également 
appréciée. 

Il serait souhaitable que le·la candidat·e sélectionné·e participe au lancement du projet FamilEA à Genève 
(8-9 juin 2023) et aux enquêtes collectives organisées à Nairobi et Kampala durant l’été (23 juillet-14 août) ; 
ces activités seront financées. 

 

Informations générales 
 

DATE DE PRISE DE FONCTION  Entre juillet et octobre 2023 

DUREE (CDD)  3 ans 

TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein 
37h55 par semaine 
32 jours de congé annuel et 10 JRTT 

REMUNERATION 2044,12€  

LOCALISATION Site du Campus Condorcet 
9 cours des Humanités à Aubervilliers 

Métro ligne 12 : Front populaire 

 

Modalités de la candidature 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE  15th juin 2023 

MODALITES DE CANDIDATURE Envoyer les documents suivants rédigés en anglais : 
- CV ;  
- lettre de motivation (1 page) ; 
- Un projet de recherche (3 pages) ; 
- Noms et coordonnées de 2 personnes de référence susceptibles d’être 
contactées. 
Sous la référence «FamilEA-docdémo » 
A : adriana.banta@ined.fr 

 
Processus de sélection 

Des entretiens en ligne seront organisés le 29 juin pour les candidats sélectionnés. 

Contact pour plus d’informations : valerie.golaz@ined.fr 


