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OBIJET

Le GDR Longévité et vieillissements est actuellement constitué des membres fondateurs ayant participé a 'acte constitutif
du groupement en 2014, et des équipes et unités ayant rejoint le GDR en 2015 et en 2016.

Codirigé par les Professeurs Jean-Marie ROBINE (CERMES3/UMR 8211/CNRS, Inserm, EHESS, Paris Descartes et UMR S
1198/Inserm, Université Montpellier 2, EPHE) et Marie-Eve JOEL (LEDA-LEGOS/Université Paris Dauphine), le GDR
regroupe 29 entités de recherche, essentiellement en sociologie, psychologie, économie, démographie, santé publique,
épidémiologie, géographie et urbanisme.

Cet annuaire des membres vise a disposer d’un socle commun et mutualisé.

Pour chaque équipe et unité, sont recensés les tutelles, I'identité, les coordonnées et les themes de recherche des
chercheurs travaillant dans le champ du vieillissement (professeurs, maitres de conférences, directeurs de recherche,
ingénieurs de recherche, chargés de recherche, chercheurs associés, post-doctorants et doctorants).

Actualisé tous les ans, I'annuaire des membres est accessible en ligne sur le site web du GDR : http://gdr.site.ined.fr/fr/a-
propos/annuaire-membres/.

CONSTITUTION DE L’ANNUAIRE

Dans une perspective de valorisation, les themes de recherche de chacun des membres des équipes ont été renseignés a
partir de la nomenclature inscrite a I’Agenda stratégique de recherche du Joint Programming Initiative (JP1) "More Years,
Better Lives" (cf. http://www.jp-demographic.eu/wp-content/uploads/2015/07/agenda-of-sra.pdf).

L’énoncé synthétique du contenu des 11 thémes est présenté ci-dessous.

Théeme 1. Qualité de vie, bien-étre et santé - Développer des mesures concertées de la « qualité de vie » et du « bien-
étre » ; explorer leurs variations entre les individus et entre les groupes, ainsi que leur usage optimal afin d’évaluer
I'impact des politiques publiques et des pratiques.

Théme 2. Education et acquisition du savoir - Mieux comprendre comment la formation peut contribuer a la qualité de
vie tout au long de la vie et comment les secteurs privés, publics et associatifs peuvent en améliorer I'acces.

Théme 3. Contribution sociale et économique - Explorer la nature, le volume et la valeur des contributions des seniors a
la société, a I’économie formelle et informelle, dans le prolongement de la vie active.

Théme 4. Participation sociale - Explorer les systemes, institutions et interventions encourageant la participation sociale
et I'autonomisation des individus (en particulier dans les situations d’exclusion).

Théme 5. Environnement et habitat - Analyser les politiques d’habitat, de transport et d’aménagement urbain les plus
efficaces pour favoriser I'autonomie et la participation sociale tout au long de la vie.

Théme 6. Nouveaux marchés du travail - Identifier les modes de gouvernance, de management et de régulation efficaces
et équitables pour distribuer I'emploi dans tout le parcours de vie, incluant le prolongement de I'activité professionnelle
rémunérée.

Theme 7. Politiques d’intégration - Explorer les politiques publiques et les pratiques d’intégration au-dela des frontieres
institutionnelles et professionnelles classiques, et évaluer les bénéfices et les colts de telles approches.

Théme 8. Inclusion et équité - Identifier les modalités du changement démographique sur les dynamiques
intergénérationnelles, les moyens de réduire les inégalités et de soutenir la solidarité.

Théme 9. Les modeéles de Welfare - Comparer les différents modeles de Welfare, leur soutenabilité a long terme, et
identifier les moyens d’échanger les bonnes pratiques entre pays.

Théme 10. Technologies pour vivre - Explorer comment les technologies existantes et émergentes peuvent améliorer la
qualité de vie et la participation sociale a tous les ages.

Théme 11. Infrastructures de recherche - Encourager le développement de méthodologies et d’expertises

interdisciplinaires, la réalisation de revues de littérature systématiques sur des questions démographiques, 'amélioration
de la qualité et de I'acces aux données pour soutenir la recherche.
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LISTE DES MEMBRES DU GDR

Les membres invités a renseigner I'annuaire sont les suivants (classement par ordre alphabétique des laboratoires/unités
de recherche) :

* Centre nantais de sociologie, « CENS »/FRE 3706/Université de Nantes - représenté par Annie DUSSUET (Maitre de
conférences - Sociologie),

-~ Centre de Recherche « Individus, Epreuves, Sociétés », « CeRIES »/EA 3589/Université Lille 3 - représenté par
Vincent CARADEC (Professeur - Sociologie),

> Centre de Recherche « Médecine, Sciences, Santé, Santé mentale, Société », « CERMES3 »/UMR 8211/CNRS,
Université Paris Descartes, INSERM, EHESS - représenté par Catherine LE GALES (Directeur de recherche -
Economie),

=~ Centre de recherche en Epidémiologie et santé des populations, « CESP »/Equipe 8/Inserm - représenté par
Archana SINGH-MANOUX (Directeur de recherche / Professeur - Epidémiologie),

-~ Centre de recherche en Epidémiologie et santé des populations, « CESP »/Equipe 9/Inserm - représenté par Marie-
Christine BOUTRON-RUAULT (Directeur de recherche - Epidémiologie),

~ Cités, Territoires, Environnement, Sociétés, « CITERES »/UMR 7324/CNRS, Université de Tours - représenté par
Alain THALINEAU (Professeur - Sociologie, Démographie),

= Centre de Recherches sur I’Action Politique en Europe, « CRAPE-Arénes »/UMR 6051/CNRS, Université de Rennes
1, IEP de Rennes et EHESP - représenté par,

-~ Equipe d’accueil « Ethique, politique et santé »/EA 4569/Université Paris Descartes - représentée par Anne-Marie
GUILLEMARD (Professeur - Sociologie),

> Equipe « Modes, espaces et processus de socialisation », « Equipe MEPS »/Centre Max Weber, « CMW »/UMR
5283/CNRS, Université Lyon 2, Université Jean Monnet, ENS Lyon - représentée par Isabelle MALLON (Maitre de
conférences - Sociologie),

> Equipe de Recherche en Epidémiologie Nutritionnelle, « EREN »/CRESS, U1153 Inserm/Inra/Cnam/Université Paris
13 - représentée par Emmanuelle KESSE-GUYOT (Directeur de recherche - Epidémiologie),

~ Fondation Médéric Alzheimer, « FMA » - représentée par Fabrice GZIL (Responsable du Péle Soutien a la recherche
et a lI'innovation sociale - Philosophie),

> Groupement de Recherche en Economie Quantitative d’Aix-Marseille, « GREQAM »/UMR 7316/CNRS, Université
Aix-Marseille, EHESS, Ecole Centrale de Marseille - représenté par Alain PARAPONARIS (Professeur - Economie),

= Institut national d’études démographiques, « INED » - représenté par Magda TOMASINI (Directrice de I'lned),

*~ Laboratoire d’études et de recherche en sociologie, « LABERS »/Université de Bretagne Occidentale - représenté
par Frangoise LEBORGNE-UGUEN (Professeur - Sociologie),

~ Laboratoire « Dynamique des capacités humaines et des conduites de santé, « EPSYLON »/ EA 4556/Université
Montpellier 3 - représenté par Marie-Christine GELY-NARGEOT (Professeur - Psychologie),

~~ LABEX « Finance Croissance durable »/Institut Louis Bachelier - représenté par Brigitte DORMONT (Professeur -
Economie),

-~ Laboratoire d’Economie et de Gestion des Organisations de Santé, « LEDA/LEGOS »/EA 4404/Université Paris
Dauphine - représenté par Brigitte DORMONT (Professeur - Economie),

* Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales, « 2L2S »/EA 3478/Université de Lorraine - représenté par Jean-Philippe
VIRIOT-DURANDAL (Professeur - Sociologie),

> Sciences Economiques & Sociales de la Santé & Traitement de IInformation Médicale, « SESSTIM »/UMR
912/Inserm, IRD, Université Aix-Marseille - représenté par Bruno VENTELOU (Directeur de recherche - Economie),

* Mécanismes Moléculaires dans les Démences Neurodégénératives, « MMDN »/UMR S 1198/Inserm, Université
Montpellier 2, EPHE - représenté par Jean-Michel VERDIER (Professeur - Neurobiologie),




=~ Centre de recherche épidémiologie et bio-statistique, « U1219 »/ Université de Bordeaux, représenté par
Christophe TZOURIO (Professeur - Epidémiologie) et regroupant :

o Equipe « Biostatistique » représentée par Héléne JACQMIN-GADDA (Directeur de recherche -
Epidémiologie),

o Equipe « Economie et management des systémes de santé » (EMOS) représentée par Jérome WITTWER
(Professeur - Economie),

o Equipe « Lifelong exposures, health and aging » (LEHA) représentée par Cécile DELCOURT (Chargé de
recherche - Epidémiologie),

o Equipe « Psychoépidémiologie du vieillissement et des maladies chroniques » représentée par Héléne
AMIEVA (Professeur - Epidémiologie),

= Neuropsychiatrie : recherche épidémiologique et clinique, « Unité 1061 »/Inserm, représentée par Claudine BERR
(Directeur de recherche - Epidémiologie),

*Epidémiologie et analyses en santé publique : risques, maladies chroniques et handicaps, « UMR 1027 »/
Inserm/Université Toulouse IlI, représentée par Sandrine ANDRIEU (Professeur - Epidémiologie),

~~Vieillissement et maladies chroniques, « UMR 1168 »/Inserm - Université de Versailles Saint-Quentin, représentée
par Joél ANKRI (Professeur - Epidémiologie),

- Cohortes épidémiologiques en population, « UMS 011 »/Inserm, représentée par Marie ZINS (Professeur-
Epidémiologie),

=~ Unité de recherche sur le vieillissement, « URV »/ Direction Statistiques, Prospective et Recherche /Cnav -
représentée par Pascale BREUIL (Directrice de la DSPR).




P CENS (FRE 3706) - représenté par Annie DUSSUET

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Centre nantais de sociologie
Code équipe/Unité : CENS (FRE 3706)
Affiliation/Tutelles : Université de Nantes, CNRS
Nom du directeur : Marie CARTIER

Site internet : http://www.cens.univ-nantes.fr/80822053/0/fiche

pagelibre/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe et informations complémentaires

Principaux thémes

Thémes de recherche -
de I'équipe

Informations complémentaires

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X

Vieillissement au travail.

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et
économiques des seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail X

Formes de service innovantes et emploi.

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Modeles de Welfare X

Politiques gérontologiques.

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et themes de recherche

Thémes de recherche Informations Complémentaires
Prénom / .
Statut NOM Mail 1
2|3|/4|5|6|7(8|9 0
Véronique | veronique.guienne@uni X o Arbitrages en matiére de santé et de fin de
Professeur .
GUIENNE v-nantes.fr vie.
X X e Formes du travail de care (rémunéré et non
Annie annie.dussuet@univ- rémunéré) ;
DUSSUET nantes.fr e Déplacements quotidiens des personnes
agées.
Maitres de
, estelle.dhalluin@univ-
conférences Estelle nantes.fr
D’HALLUIN -
Nicolas nicolas.rafin@univ- X e L'épreuve de la rupture a travers les
RAFIN nantes.fr générations.
L. . . X e Les aidants : concilier travail et soutien a un
Ingénieur Johanna johanna.rousseau@univ roche -
d’études ROUSSEAU -nantes.fr P o ) .
- e La vie en maison de retraite.
. . X X o Vieillissement des travailleurs immigrés
Amady amady.niang@univ- . S )
originaires de I’Afrique de I'ouest en foyer
NIANG nantes.fr
- (FTM).
shani Non renseigné
Doctorants GALLAND g
X o Vieillir dans les métiers de I'encadrement
Etienne etienne.guillaud@univ- sportif ;
GUILLAUD nantes.fr e Reconversion d’éducateurs sportifs ;
e Générations au travail.
X| X e Adaptation de la ville au vieillissement (focus
Elvire elvire.bornand@univ- sur I’habitat et la mobilité) ;
Chercheurs BORNAND nantes.fr . ?Z“th-uﬁs de gestion dépendance / maintien
associés a domictie.
Olivier olivier.crasset@univ- X e Santé des artisans ;
CRASSET nantes.fr e Parcours professionnels et santé.
7
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P CeRIES - représenté par Vincent CARADEC

1. Identité

Nom de I’équipe/Unité : Centre de Recherche « Individus, Epreuves et Sociétés » (CeRIES)

Code équipe/Unité : EA 3589

Affiliation/Tutelles : Université de Lille 3 - Sciences Humaines et Sociales

Nom du directeur : Jacques RODRIGUEZ

Site internet : https://ceries.univ-lille.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X
2. Education et acquisition du savoir X
3. Contributions sociales et économiques des

seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat X

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Statut

Prénom
/ NOM

Mail

Thémes de recherche

Informations complémentaires

Professeurs

Vincent
CARADEC

vincent.caradec@univ-
lille3.fr

e Processus de vieillissement et
expériences de I'avancée en age ;

e Modes de vie des retraités : relations
conjugales et intergénérationnelles ;

e Vacances et voyages ;

e Rapport des retraités aux technologies
et médias.

Michel
CASTRA

michel.castra@univ-lille3.fr

e Sociologie de la santé et de la maladie ;
e Sociologie de la fin de vie et de la mort ;
e Sociologie des émotions ;

e Sociologie de I'éthique ;

e Sociologie des professions de santé.

Maitres de
conférences

Philippe
CARDON

philippe.cardon@univ-
lille3.fr

e Consommations alimentaires,
vieillissement et politiques publiques de
santé ;

e Prise en charge familiale et
professionnelle de la dépendance ;

e Modifications des consommations
alimentaires au fil du vieillissement ;

e Mise en place des politiques publiques
et réceptions et application des normes.

Aline
CHAMAHIAN

aline.chamahian@gmail.co
m

e Ages de la vie, vieillissement ;

e Maladie d'Alzheimer ;

e Formation tout au long de la vie;

e Parcours professionnels et fins de
carriére ;

e Universités Tous Ages ;

e Sociabilité.

Laurence
LE DOUARIN

laurence.ledouarin@univ-
lille3.fr

e Usages;

o TIC;

e Couple;

e Relations intergénérationnelles ;
e Temps sociaux.

Ségolene
PETITE

segolene.petite-
peypoudat@univ-lille3.fr

e Entraide ;

e Famille;

e Réseaux personnels ;
e Usages;

e Genre ;

o Amitié ;

e Personnes agées ;

e Santé.
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Thémes de recherche Informations complémentaires
Prénom .
Statut N Mail 1
/ Nom 2|3/4|5/6/7|8|9|
e Santé ;
o Vieillissement ;
Cécile CHARLAP | cecile.charlap@univ-lille3.fr e Ménopause ;
e Genre;
Post- e Care.
Doctorantes .
e Famille ;
e Santé ;
Pamela MICELI pamelamiceli@gmail.com o Vieillissement ;
¢ Emotions ;
e Communication.
e Maladie d’Alzheimer ;
Elisa CASINI casinielisa81 @yahoo.it X e Pratiques de sommeil ;
o Relations conjugales.
Florence e Vacances et vieillissement :
florenceherman@wanadoo ) L
HERMANN- r X apprentissages expérientiels et
BOULANGER = pratiques professionnelles.
. . . e Vieillissement,
Matthias matthias.thibeaud@orange X o Homosexualité
Doctorants THIBEAUD fr ; €
e Réseaux relationnels.
e Vieillissement,
Tanguy . e Homosexualité
tanguy26@gmail.com X !
VANDENABEELE BUy26@¢ o Représentations,
o TIC.
the.zudd iv- e Pratiques alimentaires ;
Agathe ZUDDAs |  28the.zuddas@univ X a
lille3.fr e Foyer logement.
. e Grand-parentalité ;
Veronika veronika.kushtanina@gmail e Care;
DUPRAT- R £ ca . ‘ e
. [ ) - M
KUSTANINA ompe?ralson r:.ance ussie ;
e Maladie d’Alzheimer.
Cl::;:):?éfs e Aménagement du logement ;
Fanny AUGER fanny.auger59@hotmail.fr X e Transition de la retraite ;
e Anticipation du grand age.
Muriel e Personnes handicapées vieillissantes ;
muriel.delporte@yahoo.fr X !
DELPORTE s @y e Transition de la retraite.
10
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P CERMESS3 - représenté par Catherine LE GALES

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Centre de Recherche « Médecine, Sciences, Santé, Santé mentale, Société » (CERMES3)

Code équipe/Unité : INSERM U 988, CNRS UMR 8211

Affiliation/Tutelles : INSERM, CNRS, EHESS, Université Paris Descartes

Nom du directeur : Jean-Paul GAUDILLIERE

Site internet : http://www.cermes3.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé

X

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques des
seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche

3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

; . Thémes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail
1 2 3 4 5 6 7 8 10 | 11
Catherine LE GALES c.legales@vif.cnrs.fr X X
Professeurs
Jean-Marie ROBINE jean-marie.robine@inserm.fr X
Pearl MOREY pearl morey@hotmail.fr X
Doctorantes
Lucie GERBER lucie.gerber@ehess.fr
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P CESP/Equipe 8 - représentée par Archana SINGH-MANOUX

1. Identité

Nom de I'équipe : Epidémiologie du vieillissement et des maladies liées a I'dge (équipe 8)

Nom de l'unité : Centre de recherche en épidémiologie et santé des populations (CESP)

Code Unité : U1018

Affiliation/Tutelles : INSERM, Université Paris Sud, Université Versailles, Saint-Quentin-en-Yvelines

Nom des directeurs d’équipe : Archana SINGH-MANOUX et Alexis ELBAZ

Nom du directeur d’unité : Bruno FALISSARD

Site internet : http://cesp.inserm.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé

X

2. Education et acquisition du savoir

X

3. Contributions sociales et économiques des
seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Thémes de recherche

Statut Prénom / NOM Mail
4 5 6 7 8 10 | 11
Alexis ELBAZ alexis.elbaz@inserm.fr X
Directeurs de
recherche Archana . .
SINGH-MANOUX archana.singh-manoux@inserm.fr X
Marianne marianne.canonico@inserm.fr
Chargées de CANONICO ] '
recherche
Séverine SABIA severine.sabia@inserm.fr X
Aline DUGRAVOT aline.dugravot@inserm.fr
Fanny ARTAUD fanny.artaud@inserm.fr X
Ingénieures de
recherche
Fatima MOHAMED fatima.mohamed@inserm.fr X
Aurore FAYOSSE Aurore.Fayosse@inserm.fr
Jessica ABELL Non renseigné
Post-doctorants
Pei-Chen LEE Non renseigné X
Sofiane KAB sofiane.kab@inserm.fr X
Nasser LAOUALI Non renseigné
Doctorants
Tim VLAAR Non renseigné X
Jennifer RUMAULLY Non renseigné
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P CESP/Equipe 9 - représentée par Marie-Christine BOUTRON-RUAULT

Fiche 2015

1. Identité

Nom de l'équipe: Générations et Santé - « Mode de vie, génes et santé: épidémiologie intégrée trans-
générationnelle » (équipe 9)

Nom de l'unité : Centre de recherche en épidémiologie et santé des populations (CESP)
Code unité : U1018

Affiliation/Tutelles : Inserm, Université Paris-Sud, Gustave Roussy

Nom du directeur : Marie-Christine BOUTRON-RUAULT

Sites internet : http://cesp-2016.vjf.inserm.fr/equipes/generations-et-sante/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Thémes de recherche Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques
des seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

~N

. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Théme de recherche
Statut Prénom / NOM Mail Informations complémentaires
3|4 6 8|9
. - « Relations entre alimentation et
Marie-Christine marie- compléments alimentaires et le
BOUTRON- christine.boutron@gustavero ris pe des erandes pathologies
isqu i
RUAULT ussy.fr que desg patholog
. chroniques.
Directeurs . e Cancer du sein ;
de Frangoise )
francoise.clavel@gustaverous e Cancers;
recherche CLAVEL- £ ; .
sy.fr e Traitements hormonaux ;
CHAPELON . .
« Variables reproductives.
Gianluca gianluca.severi@hugef- « Epidémiologie génétique.
SEVERI torino.org
Laura bael | « Epigénétique du cancer du sein.
severi.baglietto@gmail.com
BAGLIETTO aglietto@s
e Alimentation ;
) « Facteurs liés au mode de vie et
Guy guy.fagherazzi@gustaverouss risque de diabete de tvpe 2. et au
FAGHERAZZI v.fr 4 e cetype s
risque de complications liées au
diabéte.
« Evaluation des risques et
bénéfices associés a certains
Agnes agnes.fournier@gustaverous médicaments (traitements
FOURNIER sy.fr hormonaux de la ménopause,
traitements de I'ostéoporose,
Chercheurs benzodiazépines, etc.).
« Epidémiologie des cancers de la
peau, en particulier du mélanome
Marina marina.kvaskoff@gustaverou cutané, et de I'endométriose ;
KVASKOFF ssy.fr e Analyse de I'association entre ces
deux pathologies et de leurs
facteurs de risque communs.
¢ Rble des hormones dans les
processus de cancérisation ;
Sylvie MESRINE sylvie.mesrine@gustaverouss . Ilmp:f\c.t (/:le I'activité }’:)hysique etde
y.fr |'obésité sur la santé ;
e Pharmaco-épidémiologie ;
o Déterminants du bien vieillir.
. Etude des facteurs prédictifs de la
Nathalie nathalie.bouscaren@gustave * ) . P
perte d’autonomie des femmes
BOUSCAREN roussy.fr A 2 .
agées, étude sur la cohorte E3N.
lai deau@gust ¢ Prise de compléments
. Ire. vero . . .
Claire CADEAU | S21re-cacead frgus a — alimentaires et risque de cancer
= au sein dans la cohorte E3N.
tney.dow@gust o Acide gras et risque de
Courtney DOW courtney. Ov;jgus Verouss rétinopathie diabétique ;
Doctorants ’ « Etude sur la cohorte E3N.
o Conséquences métaboliques du
. ilde.hi . surpoids et de I'obésité et risque
Mathilde HIS mathilde.his@gustaveroussy p’ as \ q
fr de récidive aprés un cancer du
sein dans la cohorte E3N.
o Facteurs nutritionnels et risque de
Isabelle isabelle.savoye@gustaverous mélanome cutané : association
SAVOYE sy.fr avec la prise alimentaire et
complémentaire d’antioxydants.
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Statut Prénom / NOM Mail Théme de recherche Informations complémentaires
e Diabéte ;
Fabrice BONNET fabrice.bonnet@chu- o Metabollsm’e ;.
rennes.fr ¢ Anthropométrie ;
¢ Pharmaco-épidémiologie.
« Maladies Inflammatoires ;
Cherch L, e Chroni de l'Intestion (MICI) ;
ere fa’urs Franck CARBONNEL Non renseigné .ronlque-s e l'ntestion ( )
associés o Alimentation ;
¢ Microbiote.
e Maladies cardio-vasculaires ;
i . . e Diabéte ;
Martin LAJOUS mlajous@hsph.harvard.e laP(?t? ;
du o Obésité ;
o Mortalité.

16



mailto:fabrice.bonnet@chu-rennes.fr
mailto:fabrice.bonnet@chu-rennes.fr
mailto:mlajous@hsph.harvard.edu
mailto:mlajous@hsph.harvard.edu

P CITERES - représenté par Alain THALINEAU

1. Identité

Nom de I’équipe : Cités, Territoires, Environnement, Sociétés (CITERES)

Code unité : UMR 7324
Affiliation/Tutelles : Université de Tours / CNRS
Nom du directeur : Patrice MELE

Site internet : http://citeres.univ-tours.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé

X

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques des
seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

; X Thémes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail
4 5 6 7 8 10 | 11
Professeur Alain THALINEAU alain.thalineau@univ-tours.fr X X
Anne LABIT anne.labit@univ-orleans.fr X X X
Claire LEFRANCOIS claire.lefrancois@univ-tours.fr X
Maitres de
conférences
Laurent NOWIK laurent.nowik@univ-tours.fr X X
Muriel SAJOUX muriel.sajoux@univ-tours.fr X
Antoine GERARD ant.gerard@hotmail.fr X
Doctorants Héléne LEENHARDT helene.leenhardt@laposte.net X X X
annie-
Annie-Christiane . T .
NSIAMALEMBE christiane.nsiamalembe@etu.univ X
-tours.fr
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P CRAPE - Arénes - représenté par Claude MARTIN

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Centre de Recherches sur I’Action Politique en Europe (CRAPE)

Code équipe/Unité : UMR 6051

Affiliation/Tutelles : CNRS, Université de Rennes 1, IEP de Rennes et EHESP

Nom du directeur : Sylvie OLLITRAULT (de janvier 2017 a décembre 2018)

Site internet : http://www.crape.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X
2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques des X
seniors

4. Participation sociale X
5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration X
8. Inclusion et équité X
9. Les modeles de Welfare X

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Thémes de recherche

Statut Prénom / NOM Mail
4 5 6 7 8 10 | 11
Claude MARTIN Claude.Martin@ehesp.fr
Professeurs
Alain JOURDAIN alain.jourdain@ehesp.fr
Blanche LE BIHAN Blanche.LeBihan@ehesp.fr X X
Alis SOPADZHIYAN Alis.Sopadzhiyan@ehesp.fr X X
Arnaud CAMPEON Arnaud.Campeon@ehesp.fr X
Mal'fres de Gaél CORON gael.coron@ehesp.fr X
conférences
Béatrice VALDES beatrice.valdes@ehesp.fr X
Thomas FRINAULT | thomas.frinault@univ-rennes2.fr
Jean-Baptiste .
COMBES Jean-Baptiste. COMBES@ehesp.fr
Post-doctorante Céline ROTHE Celine.Rothe@ehesp.fr X X
Josefa PALACIOS josefa.palacios@gmail.com
Doctorantes Madeleine MAHRLA madeleine.mahrla@email.de
Anne-Bérénice . .
SIMZAC ab.simzac@gmail.com X
Dominique SOMME dominigue.somme@chu- X x | x X
rennes.fr
Cherchf.-,urs Martine BELLANGER martine.bellanger@ehesp.fr
associés
Aline CORVOL Aline.CORVOL@chu-rennes.fr X X X X
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P EA 4569 - représentée par Anne-Marie GUILLEMARD

1. Identité

Nom de I’'équipe/Unité : Equipe d’accueil « Ethique, Politique et Santé »
Code équipe/Unité : EA 4569

Affiliation/Tutelles: Faculté des SHS, Université Paris Descartes

Nom du directeur : Christian HERVE

Site internet: https://philosophieparisdescartes.wordpress.com/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

L'EA « Ethique, politique et santé » regroupe deux équipes. L'une relevant des SHS « Philosophie épistémologie et
politique » (Philépol) dirigée par Yves-Charles ZARKA et I'autre, le Laboratoire d’Ethique Médicale (LEM), relevant de
la Faculté de Médecine et dirigé par Christian HERVE. Elle est pluridisciplinaire et regroupe philosophes du politique,
sociologues, anthropologues, médecins.

R Principaux thémes . . .
Themes de recherche P P Informations complémentaires
de I'équipe
 Sens du vieillir et prise en charge de la perte
1. Qualité de vie, bien-étre et X d’autonomie et du handicap ;
santé « Médecine curative, médecine palliative et questions
d’éthique.
2. Education et acquisition du
savoir
3. Contributions sociales et X « Compétences des seniors ;
économiques des seniors « Bénévolat notamment de compétences.
L . Lutte contre la discrimination par I'age, le genre ;
4. Participation sociale X ¢ e P & &
o Diversité.
5. Environnement et habitat
6. Nouveaux marchés du travail
L. ez . e La construction sociale de la vieillesse comme
7. Politiques d’intégration X .
pathologie.
e La révolution de la longévité : ses implications en
. L matiere de santé, de politiques publiques, de
8. Inclusion et équité X . ol poTitiques publig
guestions éthiques et de solidarité
intergénérationnelle.
. e Modeles du Welfare et politiques du
9. Les modeles de Welfare X vieillissement/comparaisons internationales.
10. Nouvelles technologies
11. Infrastructures de recherche
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2. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Thémes de recherche

Prénom . .
Statut / Mail Informations complémentaires
NOM
« Sociologie des politiques publiques ;
o Sociologie des ages et du vieillissement ;
- lalongévité : remise en cause de
Anne-Marie ame@ehess. fr I’organisation sociétale ;
GUILLEMARD - Les défis du vieillissement dans une
perspective internationale ;
- Refonder le pacte de solidarité
intergénérationnel.
Professeurs Christian christian.herve@parisdescarte « Ethique médicale ;
HERVE s.fr « Médecine légale.
. . Pauvreté ;
Michel MESSU michel.messu@wanadoo.fr * s . .
 Politiques sociales comparées.
Marie-France | mariefrance.mamzer@gmail.c « Ethique médicale ;
MAMZER om o Médecine légale.
Marcel Louis marcel- « Soins palliatifs, fin de vie, éthique
VIALLARD louis.viallard@nck.aphp.fr médicale.
¢ Sociologie du vieillissement :
Post- . . . . - Bénévolat retraité ;
Mélissa PETIT petit.melis@gmail.com N . .
doctorante - Passage a la retraite et recomposition
des temporalités sociales.
« Age et emploi ;
. Discrimination par I'age ;
Soukey NDOYE soukey.ndoye@gmail.com * - - P g .
o Fins de carrieres, gestion des fins de
Doctorants carriére en entreprise.
Benoit TUDREJ benoit.tudrej@gmail.com Non renseigné
Bernard bernard.ennuyer@lesamis17.f « Politiques sociales et perte d'autonomie
ENNUYER r o L’age comme catégorie sociale.
« Ethique ;
Sophie sophie.moulias@apr.aphp.fr  Alzheimer ;
Chercheurs MOULIAS phie. BL-4pnp. « Organisation des services gériatriques ;
associés « Maltraitance.
« Age et emploi ;
Elena . o Discrimination par I'dge et politiques de
elenom@gmail.com . " .
MASCOVA @¢ diversité en entreprises ;

« Comparaisons des systémes de retraite.
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» Equipe MEPS - représentée par Isabelle MALLON

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Modes, Espaces et Processus de Socialisation (MEPS), Centre Max Weber (CMW)

Code équipe/Unité : UMR 5283

Affiliation/Tutelles : CNRS, Université Lumiére Lyon 2, ENS de Lyon, Université Jean Monnet Saint Etienne

Nom du directeur : Bruno MILLY

Site internet : http://www.centre-max-weber.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X
2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques des

seniors

4. Participation sociale X
5. Environnement et habitat X

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche

3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Fiche 2015

; . Themes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
Maks BANENS maks.banens@univ-lyon2.fr
Maitres de
conférences
Isabelle MALLON isabelle.mallon@univ-lyon2.fr X X
Lucie
Post-doctorante LECHEVALIER l.lechevalier.hurard@gmail.com X X

HURARD

Bastien . . . .
Doctorant GUILLERMIN bastien.guillermin@univ-lyon2.fr X
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» EREN - représentée par Emmanuelle KESSE-GUYOT

1. Identité

Nom de I’équipe/Unité : Equipe de Recherche en Epidémiologie Nutritionnelle (EREN) - Centre de Recherche en
Epidémiologies et Bio statistiques, Sorbonne Paris Cité

Code équipe/Unité : Equipe mixte Inserm (U1153)/ Inra (U1125) / Cnam / Université Paris 13

Affiliation/Tutelles : Inserm/Inra/Cnam/Université Paris 13

Responsable : Serge HERCBERG

Nom du directeur : Professeur Serge HERCBERG

Site internet : http://www.univ-paris13.fr/eren/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux thémes de I’équipe

Informations complémentaires

1.

Qualité de vie, bien-étre et santé

« Vieillissement réussi et nutrition ;

e Qualité de vie et nutrition ;

« Maladies liées au vieillissement et
nutrition ;

¢ Fonctions et nutrition ;

e Approche globale de I'alimentation et
des modes de vie ;

o Développement et validation d’outils.

Données issues des cohortes :

e SU.VI.LMAX;
o NutriNet-Santé ;
« SU.FOL.OM 3.

2.

Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques
des seniors

4.

Participation sociale

5.

Environnement et habitat

. Nouveaux marchés du travail

. Politiques d’intégration

8.

Inclusion et équité

9.

Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Thémes de recherche

Statut Prénom / NOM Mail
4| 5/6|(7|8(9]|10| 11
Professeurs Serge HERCBERG | s.hercberg@eren.smbh.univ-paris13.fr
Maitres de Valentina . .
conférences ANDREEVA v.andreeva@eren.smbh.univ-paris13.fr
Emmanuelle

Directeurs de
recherche

KESSE-GUYOT

e.kesse@eren.smbh.univ-paris13.fr

Pilar GALAN

p.galan@eren.smbh.univ-paris13.fr

Ingénieur de
recherche

Fabien SZABO

f.szabo@eren.smbh.univ-paris13.fr

Doctorants

Moufidath
ADJIBADE

m.adjibade@eren.smbh.univ-paris13.fr
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P Fondation Médéric Alzheimer - représentée par Fabrice GZIL

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Fondation Médéric Alzheimer
Code équipe/Unité : ne s’applique pas
Affiliation/Tutelles : ne s’applique pas

Nom du directeur : Michele FREMONTIER

Site internet : http://www.fondation-mederic-alzheimer.org/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Classification des themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X
2. Education et acquisition du savoir X
3. C'ontributions sociales et économiques des X
seniors

4. Participation sociale X
5. Environnement et habitat X
6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration X
8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies X
11. Infrastructures de recherche X
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

i . Thémes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail
4 5 6 7 8 10 | 11
. . Michele .
Directrice EREMONTIER fremontier@med-alz.org
Alain BERARD berard@med-alz.org X X X X
Marie Antoinette
CASTEL TALLET castel-tallet@med-alz.org X X
Kevin CHARRAS charras@med-alz.org X X X X
Alice COQUELET coquelet@med-alz.org X
Roméo FONTAINE fontaine@med-alz.org X X X
Fabrice GZIL gzil@med-alz.org X X
Paul Ariel .
Chercheurs KENIGSBERG kenigsberg@med-alz.org X X X X X
Laétitia NGATCHA- .
RIBERT ngatcha-ribert@med-alz.org X X
Manuel PLISSON plisson@med-alz.org
Christophe _—
REINTJENS reintiens@med-alz.org X
Anne-Bérénice .
SIMZAC simzac@med-alz.org X X
Hervé VILLET villet@med-alz.org X
Nina ZERRAR zerrar@med-alz.org X X X
Conseiller . .
. Jean-Pierre AQUINO aguino@med-alz.org X
technique
. s Christelle . .
Chargée d’étude PIVARDIERE pivardiere@med-alz.org
Documentaliste Bertrand BELLET bellet@med-alz.org X
Resp,onsable Léa CHAIZE chaize@med-alz.org X X
réseau
Chargé d
a.rg.e € Olivier COUPRY coupry@med-alz.org X X X X X
mission

27



mailto:fremontier@med-alz.org
mailto:berard@med-alz.org
mailto:castel-tallet@med-alz.org
mailto:charras@med-alz.org
mailto:coquelet@med-alz.org
mailto:fontaine@med-alz.org
mailto:gzil@med-alz.org
mailto:kenigsberg@med-alz.org
mailto:ngatcha-ribert@med-alz.org
mailto:plisson@med-alz.org
mailto:reintjens@med-alz.org
mailto:simzac@med-alz.org
mailto:villet@med-alz.org
mailto:zerrar@med-alz.org
mailto:aquino@med-alz.org
mailto:pivardiere@med-alz.org
mailto:marianne.seguy@cnav.fr
mailto:chaize@med-alz.org
mailto:coupry@med-alz.org

» GREQAM - représenté par Alain PARAPONARIS

1. Identité

Nom : Groupement de Recherche en Economie Quantitative d'Aix-Marseille (GREQAM)

Affiliation : Université Aix-Marseille, CNRS, EHESS, Ecole Centrale de Marseille

Code Unité : UMR 6579
Nom du directeur : Nicolas GRAVEL

Site internet : www.gregam.fr

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche: Toutes les disciplines de I'économie, et plus particulierement la macro-économie,
I’économétrie, la théorie des jeux, la philosophie économique et I’économie publique.

3. Membres de I'’équipe et thémes de recherche

Statut Prénom / NOM Mail Thémes de recherche
Directeurs de Alain TRANNOY alain.trannoy@univ-amu.fr « Economie publique, politique sociale, dépendance.
recherche
Bruno VENTELOU bruno.ventelou@inserm.fr « Economie de la santé, macroéconomie, choix public.
Raouf BOUCEKKINE raouf.boucekkine@univ-amu.fr o Effets de la longévité sur la dynamique macro.
Thomas . o Effets de la longévité sur la dynamique
thomas.seegmuller@univ-amu.fr , .
SEEGMULLER & = macroéconomique.
« Economie du vieillissement et de la dépendance ;
« Economie de l'offre formelle et informelle de soins
aux personnes en perte d'autonomie ;
Professeurs « Déterminants et conséquences socioéconomiques des
maladies chroniques ;
Alain PARAPONARIS alain.paraponaris@inserm.fr e Colits économiques et sociaux de l'aide informelle

dans la maladie d’Alzheimer ;

e Malades d'Alzheimer et aidants informels : situations
économiques et sociales.

o Trajectoires d’emploi suite a des événements de
santé.
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» INED - représenté par Magda TOMASINI

1. Identité
Nom de I’'équipe/Unité : Institut National d’Etudes Démographiques

Code équipe/Unité : ne s’applique pas

Affiliation/Tutelles : ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, ministére des Affaires sociales et de

la Santé
Nom du directeur : Magda TOMASINI

Site internet : http://www.ined.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé

X

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques des
seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

3 X Thémes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail
4 5 6 7 8 10 | 11
Catherine
bonvalet@ined.fr
BONVALET bonvalet@ined.fr X X
Michel BOZON booz@ined.fr X
Emmanuelle cambois@ined.fr
.
CAMBOIS
Aline
DESESQUELLES alined@ined.fr
Joélle GAYMU aymu@ined.fr X
Directeurs de N .
recherche Eva LELIEVRE eva@ined.fr X X
France MESLE mesle@ined.fr
Sophie PENNEC pennec@ined.fr X
Gilles PISON pison@ined.fr X
Magda TOMASINI tomasini@ined.fr
Jacques VERON veron@ined.fr X
Gil BELLIS bellis@ined.fr
Carole BONNET carole.bonnet@ined.fr X
Valérie GOLAZ valerie.golaz@ined.fr X
Lionel lionel.kesztenbaum@ined.fr
Chargés de KESZTENBAUM : *
recherche . . .
Nadine OUELLETTE nadine.ouellette@ined.fr
Delphine REMILLON delphine.remillon@ined.fr X
Isabelle SEGUY seguy@ined.fr
Loic TRABUT loic.trabut@ined.fr X
Tom BRIAUD tom.briaud@ined.fr X
Doctorants
Sandrine JUIN sandrine.juin@ined.fr X
Rémi GALLOU remi.gallou@cnav.fr X X
Claude MARTIN claude.martin@ehesp.fr X
Chercheurs
associés . . . . .
Jean-Marie ROBINE jean-marie.robine@ined.fr
Claire SCODELLARO claire.scodellaro@ined.fr X
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P LABERS - représenté par Fran¢oise LEBORGNE-UGUEN

1. Identité

Nom de I'équipe : Laboratoire d’Etudes et de Recherche en Sociologie (LABERS)

Code équipe : EA 3149

Affiliation/Tutelles : Université de Bretagne Occidentale (UBO) - Brest

Nom du directeur : Alain PENVEN

Site internet : http://www.univ-brest.fr/labers/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé

« Configurations de production de santé:
profanes et professionnels ;
« Répartition/négociation du travail de soin.

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques des
seniors

« Entraide familiale, supports sociaux et
construction de I'autonomie.

4. Participation sociale

« Préservation des « capacités d’agir » des
personnes en situations de « vulnérabilité » :
patients, usagers, majeurs protégés, contextes
de fin de vie ;

« Expertises citoyennes et utilité sociale des
individus au fil du parcours du vieillir.

5. Environnement et habitat

« Habitats intermédiaires et environnements.

6. Nouveaux marchés du travail

~

. Politiques d’intégration

« Changements et innovations des politiques
médico-sociales régionales ;

« Dynamiques locales et fragmentation de la
politique vieillesse.

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

 Appropriation des politiques publiques par les
organisations et les professionnels.

« Les maisons et poles pluri professionnels de
santé : effets de I'offre sur les parcours de
soin des individus

10. Nouvelles technologies

« TIC : sociabilités et santé.

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Thémes de recherche

Statut Prénom / NOM Mail
4 5 6 7 8 10 | 11
Professeur Frangoise francoise.leborgne-uguen@univ- X X
LE BORGNE-UGUEN brest.fr
Florence DOUGUET florence.douguet@univ-ubs.fr X
Guillaume guillaume.fernandez@univ-
conférences }
Edith GAILLARD edith.gaillard@univ-brest.fr X X
Hervé HUDEBINE herve.hudebine@univ-brest.fr X X
Post-doctorante Adeline BEYRIE adeline.beyrie@univ-ubs.fr X
herch
Chere fe,ure Simone PENNEC simone.pennec@univ-brest.fr X | X X X
associée
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P Laboratoire EPSYLON « Dynamique des capacités humaines et des conduites de santé » - représenté par
Marie-Christine GELY-NARGEOT

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Laboratoire Epsylon « Dynamique des Capacités Humaines et des Conduites de Santé ».
Code équipe/Unité : EA 4556

Affiliation/Tutelles : Université Paul-Valéry Montpellier 3 et Université de Montpellier.

Nom du directeur : Florence COUSSON-GELIE

Site internet : http://www.lab-epsylon.fr

2. Principaux themes de recherche de I'équipe et informations complémentaires

. Principaux thémes
Thémes de recherche P b .
de I’équipe
1. Qualité de vie, bien-étre et santé X
2. Education et acquisition du savoir X
3. Contributions sociales et
économiques des seniors
4. Participation sociale
5. Environnement et habitat
6. Nouveaux marchés du travail
7. Politiques d’intégration
8. Inclusion et équité
9. Modeéles de Welfare
10. Nouvelles technologies X
11. Infrastructures de recherche X
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Thémes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail 1 [ 1| Informations complémentaires
1/2(3({4|5/6|7/8|9
0|1
Denis BROUILLET denis.brouillet@univ- X X « Mémoire, Emotion, Action.
montp3.fr
Vincent vincent.estellon@univ- e Psychanalyse.
ESTELLON montp3.fr

¢ Problématiques de I'aide ;

« Stigmatisation, représentation
sociales ;

« Evaluation de la douleur, de la

. . marie-christine.gely- démence sévere ;
Marie-Christine nargeot@univ- X X | X |  Validation outils
GELY-NARGEOT Y

montp3.fr psychométriques ;

¢ Psychopathologie-Neuro-
psychologie du vieillissement
normal et problématique ;

Professeurs e Architecture et qualité de vie.
e Mesure de la qualité de vie ;
gregory.ninot@univ-  Standardisation du paradigme
Grégory NINOT montpl.fr X d’évaluation des interventions
non médicamenteuses au
bénéfice des seniors.

« Vieillissement des troubles
mentaux, notamment
schizophrénie ;

. . e Psychothérapies
Stéphane stephane.raffard@univ-
RAFEARD monto3 fr X X compgrtementales et
montps.1t cognitives ;

o Réhabilitation neuro-
psychologique (remédiation
cognitive).

e Sommeil — Cognition ;

Sophie BAYARD sophie.bayard@univ- X . M,aladie delPeTrkinson ;
montp3.fr e Démence sévere ;

e Douleur.

o Adaptation, compensation,

N . . . optimisation ;
c'f:;;:iig:s Sophie MARTIN sophmg;r?g@umv- X X X|X|e Ipterdisciplinarité ;
monip2 e Evaluation ;

¢ Nouvelles technologies ;

Pascale MAURY pascale.maury@univ- X . Mémf)ire, compréhension,
montp3.fr émotion.

Raphaél raphael.trouillet@univ- e Stress, cognition, vieillissement

TROUILLET montp3.fr e Psychométrie.
Sylvain AGIER sylvain.agier@mflr.fr | X o Résilience et Middle Age.
Marianna marianna.danko@univ- X e Aides aux aidants ;

DANKO montp3.fr  Stigmatisation familiale.

e Troubles du sommeil ;

Doctorants Cindy LEBRUN lebrun.cindy.9@gmail.c X X . Parlkins.on; N
om ¢ Thérapie Cognitivo-
Comportementale.
e Douleur;
Valérie VITOU valvitou@gmail.com |[X « Evaluation ;
o Maladie d’Alzheimer.
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P LABEX « Finance Croissance Durable » - représenté par Brigitte DORMONT

Fiche 2015

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Labex « Finance Croissance Durable »

Code équipe/Unité : Laboratoire d’excellence

Affiliation/Tutelles : le LABEX Louis Bachelier s’inscrit dans I'Initiative d’Excellence Paris Sciences et Lettres (IDEX PSL)
Nom du directeur : Jean-Michel BEACCO

Site internet : http://www.institutlouisbachelier.org/

Un axe du LABEX Finance et Croissance Durable est centré sur les questions du vieillissement. Il est appelé
« transitions économiques et démographiques » et est co-dirigé par les Pr. Nicole EL KAROUI et Brigitte DORMONT.

2. Principaux thémes de recherche de I’équipe

Thémes de recherche Principaux themes de I’équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques des
seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité X

9. Les modeles de Welfare X

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Thémes de recherche

Statut Prénom / NOM Mail
4 5 6 7 8 10 | 11
Brigitte DORMONT brigitte.dormont@dauphine.fr X
Professeurs Nicole EL KARAOUI elkaroui@gmail.com X
Florence JUSOT florence.jusot@dauphine.fr X
Maitre de Clémentine . .
conférences GARROUSTE clementine.garrouste@dauphine.fr X
Post-doctorante | Léontine GOLDZHAL leontine.goldzahl@univ-parisl.fr X
Nicolas LIBASSI nicolas.libassi@dauphine.fr
Doctorants Mathilde PERON mathilde.peron@dauphine.fr
Mathilde GODARD mathilde.godard@dauphine.fr X
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P LEDA / LEGOS - représenté par Brigitte DORMONT

1. Identité

Fiche 2015

Nom de I'équipe/Unité : Laboratoire d’Economie de Dauphine (LEDA) - Laboratoire d’économie et de gestion des

organisations de santé (LEGOS)

Code équipe/Unité : EA 4404
Affiliation/Tutelles : Université Paris Dauphine
Nom du directeur : Brigitte DORMONT

Site internet : http://legos.dauphine.fr/fr

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux themes de I'équipe

11. Infrastructures de recherche

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X
2. Education et acquisition du savoir
3. Contributions sociales et économiques des
seniors
4. Participation sociale X
5. Environnement et habitat X
6. Nouveaux marchés du travail X
7. Politiques d’intégration
8. Inclusion et équité X
9. Les modeles de Welfare X
10. Nouvelles technologies

X

Le LEGOS est en charge de I'enquéte SHARE
pour la France, avec le Pr. Marie-Eve Joél
comme country team leader
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Thémes de recherche

Statut Prénom / NOM Mail 25 617 s TR
Eve CAROLI eve.caroli@dauphine.fr X
Brigitte DORMONT brigitte.dormont@dauphine.fr X X
Professeurs Marie-Eve JOEL marie-eve.joel@dauphine.fr X
Florence JUSOT florence.jusot@dauphine.fr X X X
Claude LE PEN claude.lepen@wanadoo.fr
Franck BIEN franck.bien@dauphine.fr
DEI?;I?SiEZUX sabine.delzescaux@dauphine.fr
Maitres de DUFOSSE(-:]Kr:EEELEN sandrine.dufour@dauphine.fr X
conférences (i‘:/l.\éRnégnJisq'i clementine.garrouste@dauphine.fr X
Béatrice FERMON beatrice.fermon@dauphine.fr
A;:I(\e/;ls_gu’\:e Anne-Laure.Samson@dauphine.fr X
Post-doctorant GLOéI(_)S;rSL leontine.goldzahl@gmail.com X
Louis ARNAULT louis.arnault@dauphine.fr X X
Mathilde GODARD godardm@laposte.net X X
Doctorants Nicolas LIBASSI nicolas.libassi@dauphine.fr
Mathilde PERON mathilde.peron@dauphine.fr X
Lexane WEBER lexane.weber@gmail.com X
Damien BRICARD damien.bricard@dauphine.fr X
Carine FRANC carine.franc@inserm.fr
Roméo FONTAINE romeo.fontaine@u-bourgogne.fr X
Anne LAFERRERE anne.laferrere@insee.fr X
Agnes GRAMAIN agnes.gramain@univ-parisi.fr X
Cherchfa,urs Karine ISHII karineishii@gmail.com X
associés
C:[Ztli::;f christine.leclainche@univ-lille2.fr X
Cécile MARTIN cecile.martin@yahoo.fr X
Manuel PLISSON manuel.plisson@dauphine.fr
Nicolas SIRVEN nicolas.sirven@parisdescartes.fr X
Romain SIBILLE romain.sibille@dauphine.fr X
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P 2L2S - représenté par Jean-Philippe VIRIOT-DURANDAL

1. Identité

Nom : Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales (2L2S)
Affiliation : Université de Lorraine

Code Unité : EA 3478

Nom du directeur : Lionel JACQUOT

Site : http://212s.univ-lorraine.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Thémes de recherche

Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X
2. Education et acquisition du savoir X
3. Contributions sociales et économiques X
des seniors

4. Participation sociale X
5. Environnement et habitat X
6. Nouveaux marchés du travail X
7. Politiques d’intégration X
8. Inclusion et équité X
9. Les modeles de Welfare X
10. Nouvelles technologies X

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Statut

Prénom / NOM

Mail

Thémes de recherche

Professeurs

Lionel JACQUOT

lionel.jacquot@univ-lorraine.fr

« Sociologie du travail, du management, des
organisations ;
Professions médicales et « gérontologiques ».

Emmanuel JOVELIN

emmanuel.jovelin@univ-lorraine.fr

Immigrés vieillissants.

Jean-Marc STEBBE

jean-marc.stebe@univ-lorraine.fr

Analyser les politiques d’habitat, de transport
et d’aménagement urbain favorisant
I’autonomie et la participation sociale tout au
long de la vie.

Jean-Philippe
VIRIOT DURANDAL

jean-philippe.viriot-durandal@univ-
lorraine.fr

Age et citoyenneté, retraités et mouvements
sociaux, vie associative et retraités ;
Politique de la vieillesse ;

Age et emploi ;

Age et nouvelles technologies.

Maitres de
conférences

Frédéric BALARD

frederic.balard@univ-lorraine.fr

Sociologie du vieillissement, de la vieillesse et
de la longévité de la santé

Grand age, maladie d’Alzheimer ;

Dispositifs d’accompagnement de la personne
agée fragile ;

Technologies pour vivre, Innovation sociale et
NTIC pour la personne agée ;

Fin de vie et suicide au grand age.

Géraldine BOIS

geraldine.bois@univ-lorraine.fr

Education et acquisition du savoir.

Nicolas CASTEL

nicolas.castel@univ-lorraine.fr

Politiques des retraites en Europe et en
France.

Piero Dominique
GALLORO

piero-dominique.galloro@univ-
lorraine.fr

Immigrés vieillissants ;
Histoire et mémoire des migrations.

Marie-Pierre JULIEN

marie-pierre.julien@univ-lorraine.fr

Constructions des ages et subjectivations
analysées a travers les relations des corps avec
leurs objets en situation.

Hervé LEVILAIN

herve.levilain@univ-lorraine.fr

Sociologie de I'expertise : dispositifs de
mesure et mise en forme des projets
(Géronte, AGGIR, GEVA, etc.) ;

Sociologie des ages et des parcours (attachés a

la "dépendance", "compensation”,
"protection”, etc.).

Herve MARCHAL

herve.marchal@univ-lorraine.fr

o Analyse des politiques d’habitat, de transport
et d’aménagement urbain favorisant
I"'autonomie et la participation sociale tout au
long de la vie.

Ingrid VOLERY

ingrid.volery@univ-lorraine.fr

Sociologie politique, sociologie des ages et du
genre;

« Etude des expériences du vieillir sous I'angle
des corporéités mais aussi des lieux et des
objets qui les fagonnent (expérience du grand
age au domicile, TICE et maintien a domicile) ;
Etude des modes de gouvernement des ages
(notamment sous I'angle des normalisations
corporelles et subjectives - autonomie,
empowerment, activation, etc.) et des
détournements/contournements dont les
personnes et les groupes ciblés font preuve.

L]
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Statut Prénom / NOM Mail Thémes de recherche
Elodie FORNEZZO elodie.fornezzo@univ-lorraine.fr « Vieillissement et santé dans le grand age
. . . . . Vieillissement, perte d’autonomie et
Guillaume JEHANNIN | guillaume.jehannin@univ-fcomte.fr s . p. .
intervention sociale en Chine.
. . . . . Vieillissement au travail dans le secteur du
Marine GUICHARD marine.guichard@univ-lorraine.fr e , .
Batiment et prévention.
Laurent.Kambou8@etu.univ- . A
Laurent KAMBOU lorraine f@f » Veuvage, solitude et vieillissement.
, . . . Vieillissement, santé, technologies de
Laetitia LAMONGIE Lamongie.laetitia@gmail.com * . &
surveillances corporelles.
Doctorants
Tabitha OUBDA sunoogo.oubda@univ-lorraine.fr « Vieillissement et vie associative.
Julie PRIMERANO julie.primerano@univ-lorraine.fr o Cancer professionnels et avancée en age.
Marion SCHEIDER marion.scheider@gmail.com « Vieillissement, territoires et action publique.
Laurena TOUPET laurena.toupet@univ-lorraine.fr « Fin de vie, accompagnement du mourant.
Shiiihe WANG shiiie.wang@univ-lorraine.fr o Vieillissement et pauvreté en milieu rural en
) — & - Chine.
« Vieillissement et territoire ;
. . . Cartographie des populations agées, des
Mickael BLANCHET mickaelblanchetfr@gmail.com ¢ . grap . pop g
services et des infrastructures
gérontologiques.
Caroline HERASSE herasse caroline@hotmail.fr o Sexualité, intimité, vieillesse.
¢ Sociologie de la santé ;
N . L . . Santé publique ;
Joélle KIVITZ joelle.kivits@univ-lorraine.fr ‘ P q
e TIC en santé;
e Savoirs profanes.
o Politique de la vieillesse ;
Thibauld MOULAERT tmoulaert@gmail.com o Vieillissement actif ;
Chercheurs « Vieillissement, territoire et action publique.
associés ¢ Sociologie de la vieillesse et du vieillissement ;
Claire SCODELLARO claire.scodellaro@ined.fr « Sexualité, déterminants sociaux de la santé ;
« Violences et santé.
Régis . . g , A -
SCHLAGDENHAUEFEN regis.schlag@gmail.com o Sexualité, désir, avancée en age, vieillesse.
Cherrv SCHRECKER cherry.schrecker@univ-grenoble- « Santé, institutions et normes ;
¥ alpes.fr « Soins palliatifs et fin de vie ; Santé et éthique.
« Articulation entre la construction des ages, du
genre et des corps, notamment aux moments
des passages d’ages (entre enfance et
Virginie VINEL virginie.vinel@univ-fcomte.fr adolescence, entre maturité, vieillesse, et
grande vieillesse), leurs élaborations
institutionnelles (surtout médicales) et
individuelles.

41



mailto:elodie.fornezzo@univ-lorraine.fr
mailto:guillaume.jehannin@univ-fcomte.fr
mailto:marine.guichard@univ-lorraine.fr
mailto:Laurent.Kambou8@etu.univ-lorraine.fr
mailto:Laurent.Kambou8@etu.univ-lorraine.fr
mailto:Lamongie.laetitia@gmail.com
mailto:sunoogo.oubda@univ-lorraine.fr
mailto:julie.primerano@univ-lorraine.fr
mailto:marion.scheider@gmail.com
mailto:laurena.toupet@univ-lorraine.fr
mailto:shijie.wang@univ-lorraine.fr
mailto:mickaelblanchetfr@gmail.com
mailto:herasse_caroline@hotmail.fr
mailto:joelle.kivits@univ-lorraine.fr
mailto:tmoulaert@gmail.com
mailto:claire.scodellaro@ined.fr
mailto:regis.schlag@gmail.com
mailto:cherry.schrecker@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:cherry.schrecker@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:virginie.vinel@univ-fcomte.fr

» MMDN - représenté par Jean-Michel VERDIER

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Mécanismes Moléculaires dans les Démences Neurodégénératives (MMDN)
Code équipe/Unité : UMR S 1198

Affiliation/Tutelles : INSERM, Université de Montpellier (UM), Ecole Pratique des Hautes Etudes (EPHE)
Nom du directeur : Jean-Michel VERDIER

Site internet : http://www.mmdn.univ-montp2.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Thémes de recherche Principaux thémes de I’équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et
économiques des seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

3 . Thémes de recherche Informations
Statut Prénom / NOM Mail . .
2 als5/6|7!/819/10] 11 complémentaires
e Longévité humaine,
notamment
compréhension des liens
entre santé et longévité ;
Jean-Marie jean- . Mesure de I’.impact de
ROBINE marie.robine@inserm.fr Iaug,m'erjtatlo?’de la
longévité sur I'état de
santé de la population
agée;
o Espérance de vie sans
incapacité.

Professeurs e Comprendre les bases
moléculaires des maladies
neurodégénératives, telles
que la maladie

. d’Alzheimer, de Parkinson,
Jean-Michel . @ proposer de nouveaux
michel.verdier@umontp R }
VERDIER ollier fr modeéles animaux en vue
= de développer de nouvelles
approches diagnostiques
ou thérapeutiques, ainsi
que mieux comprendre le
vieillissement cérébral.
. . « Etude de I'expression des
Gina DEVAU glna.devauz@funlv— geénes dans le cerveau de
montpd.le primates.
Christelle Christelle.Lasbleiz@ephe * dee du transport axonal
LASBLEIZ .sorbonne.fr a.ns des neurones de
- primates.
N « Etude de protéines
clln:;;z;::s Anne marcilhac@univ- impliquées dans le
MARCILHAC montp?2.fr fonctionnement des
neurones.
Nadine MESTRE- | nfrances@univ: " st s
FRANCES montp2.fr Alzheimer et Parkinson.
Sarah sarah.cubaynes@ephe.s ¢ Biodémographie.
CUBAYNES orbonne.fr
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P SESSTIM - représenté par Bruno VENTELOU

1. Identité

Nom : Sciences économiques et sociales de la santé & traitement de I'information médicale (SESSTIM)
Affiliation : INSERM, IRD, Université d’Aix-Marseille

Code Unité : UMR 912

Nom du directeur : Roch GIORGI

Site internet : http://www.sesstim-orspaca.org/presentation/sesstim.php

Thémes de recherche : Chronicisation du risque santé, systeme de soins et politiques publiques (CRISSPOP).

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Thémes de recherche Principaux thémes de I’équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et
économiques des seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare X

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Statut

Prénom / NOM

Mail

Thémes de recherche

Directeur de
recherche

Bruno VENTELOU

bruno.ventelou@inserm.fr

¢ Santé et développement ;

o Vieillissement et dépendance, macroéconomie des
dépenses de santé ;

« Economie des professions médicales et des services de
santé.

Chercheurs
associés

Bérengere DAVIN

berengere.davin@inserm.fr

« Economie de laide formelle et informelle aux
personnes agées: configuration de I'aide apportée,
motivations et arbitrages intra-familiaux pour apporter
de I'aide, valorisation économique de 'aide ;

« Evaluation des besoins d’aide et de leur satisfaction :
mesure, facteurs associés, effet du recours a un
répondant proxy dans les enquétes ;

« Comparaison France / Irlande de la prise en charge des
personnes agées dépendantes.

Dominique REY

dominigue.rey@inserm.fr

« Etat de santé, recours aux soins et besoins d’aide des
femmes agées avec un diagnostic de cancer du sein ;
o Oncogériatrie.
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P U1219 - Centre de recherche Epidémiologie et biostatistique - représenté par C. TZOURIO

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Centre de recherche épidémiologie et biostatistique/Bordeaux Population Health Center
Code équipe/Unité : U1219

Affiliation/Tutelles: Inserm, Université de Bordeaux

Nom du directeur : Christophe TZOURIO

Site internet: http://www.bordeaux-population-health.center/les-equipes/biostatistique

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Le centre de recherche Epidémiologie et biostatistique est composé de plusieurs équipes travaillant dans le domaine
du vieillissement :

e Equipe « Biostatistique », représentée par Hélene JACQMIN-GADDA (Directeur de recherche - Epidémiologie),

e Equipe « Economie et management des organisations de santé » (EMOS), représentée par Jérdme WITTWER
(Professeur - Economie),

e Equipe « Lifelong exposures, health and aging » (LEHA), représentée par Cécile DELCOURT (Chargée de
recherche - Epidémiologie),

e Equipe « Psychoépidémiologie du vieillissement et des maladies chroniques », représentée par Héléne
AMIEVA (Professeur - Epidémiologie).
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¢ U1219/Equipe Biostatistique - représentée par Hélene JACQMIN-GADDA

1. Identité
Nom de I'équipe/Unité : Biostatistique

Code équipe/Unité : U 1219

Affiliation/Tutelles : Inserm/Université de Bordeaux

Nom du directeur : Christophe TZOURIO

Nom du directeur de I’équipe : Hélene JACQMIN-GADDA

Site internet : http://www.bordeaux-population-health.center/les-equipes/biostatistique/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux thémes de I’équipe

Informations complémentaires

1. Qualité de vie, bien-étre et santé

X

e Travaux méthodologiques.

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques
des seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche

o Développement et
implémentation de méthodes
statistiques pour I'analyse de
données de cohortes de sujets
agés.
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Thémes de recherche

Statut Prénom / NOM Mail
4|5|6|(7|8|9 10| 11
i (e helene.jacqmin-
irecteur de Hélene JACQMIN-GADDA helene 'ac min
recherche gadda@inserm.fr
Malltre de Pierre JOLY pierre.joly@isped.u-
conférences bordeaux2.fr
Ingénieure . . .
de Viviane PHILIPPS viviane.philipps@isped.u-
bordeaux2.fr
recherche
Anais ROUANET anais.rouanet@isped.u-
bordeaux2.fr
Mathilde WANNEVEICH mathilde.wanneveich@isped.u-
bordeaux2.fr
Doctorants Bachirou TADDE bachirou.tadde@isped.u-
bordeaux2.fr
Camille SABATHE camille.sabathe@isped.u- X
bordeaux2.fr
Corentin SEGALAS corentin.segalas@u-bordeaux.fr X
Cécile PROUST-LIMA cecile.proust-lima@inserm.fr
Chercheurs
associées

Virginie RONDEAU

virginie.rondeau@inserm.fr
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¢ U1219/Equipe EMOS - représentée par Jérome WITTWER

1. Identité

Nom de I’'équipe/Unité : Economie et management des organisations de santé (EMOS)

Code équipe/Unité : U1219

Affiliation/Tutelles : Inserm, Université de Bordeaux

Nom du directeur : Christophe TZOURIO

Nom du directeur de I’équipe : Jéréme WITTWER

Site internet : http://www.bordeaux-population-health.center/les-equipes/economie-et-management-des-

organisations-de-sante-emos/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Thémes de recherche Principaux thémes de I’équipe Informations complémentaires
e Travaux sur I'organisation de la
1. Qualité de vie, bien-étre et santé X prise en charge des personnes
fragiles et dépendantes.

2. Education et acquisition du savoir
3. Contributions sociales et économiques
des seniors
4. Participation sociale
5. Environnement et habitat

. . e Travaux sur le marché de I'aide
6. Nouveaux marchés du travail X . . o

professionnelle a domicile.
7. Politiques d’intégration
8. Inclusion et équité X e Travaux sur l'accés a I'aide.
9. Les modeles de Welfare
10. Nouvelles technologies
11. Infrastructures de recherche
3. Membres de I'équipe et thémes de recherche
) . Thémes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail
1/2|3|4|5|6|7|8|9]|10|11
Professeur |Jéréme WITTWER jerome.wittwer@u-bordeaux.fr X X X
Doctorant Rg;gzegé;_r quitterie.roquebert@univ-paris1.fr X X
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¢ U1219/Equipe LEHA - représentée par Cécile DELCOURT

1. Identité

Nom de I’équipe/Unité : Equipe « Lifelong exposures, health and aging » (LEHA)

Code équipe/Unité : U1219

Affiliation/Tutelles : Inserm, Université de Bordeaux

Nom du directeur : Christophe TZOURIO

Nom du directeur de I’équipe : Cécile DELCOURT

Site internet : http://www.bordeaux-population-health.center/

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Themes de recherche

Principaux thémes de I’équipe

Informations complémentaires

1. Qualité de vie, bien-étre et santé

o Expositions au cours de la vie
(notamment nutrition, expositions
toxiques), santé et vieillissement.

« Etude des maladies liées a I'age
(notamment maladies cérébrales
et oculaires, maladies
métaboliques).

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques des
seniors

4. Participation sociale

« Etude des restrictions d’activité et de
leurs déterminants.

« Etude des restrictions d’activité en
relation avec le vieillissement
cérébral et sensoriel.

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

, . Thémes de recherche Informations
Statut Prénom / NOM Mail . .
1|/2|3|a4|5|6|7|8|9|10|11 complémentaires
. jean- « Vieillissement oculaire :
Jean-Francois francois.korobelnik@chu- | X X déterminants et
KOROBELNIK * ,
bordeaux.fr conséquences.
Marie-Noélle marie- « Vieillissement oculaire du
Professeurs noelle.delyfer@chu- X X diabétique : déterminants
DELYFER |
bordeaux.fr et conséquences.
Vincent vincent.rigalleau@chu- s -
o Diabéte et Il t.
RIGALLEAU bordeaux.fr X fabete et vierllissemen
Cécile « Vieillissement oculaire :
DELCOURT cecile.delcourt@isped.fr | X X deterlmmants et
conséquences.
. . . « Vieillissement cérébral :
Catherine catherine.helmer@isped. X X déterminants et
Chargées de HELMER u-bordeaux2.fr .
recherche conséquences.
Catherine catherine.feart@isped.u- . -
P ¢ Nutrition Il ment.
FEART bordeaux2 fr X X utrition et vieillissement
Cécilia SAMIERI cecilia.samieri@isped.u- X . N'ut,rltlon et vieillissement
bordeaux2.fr cérébral.
Ingénieure Audrey audrey.cougnard- , .
- . o Facteurs métaboliques et
de COUGNARD- gregoire@isped.u- X viecilli:sement 'qu
recherche GREGOIRE bordeaux2.fr ’
Post- Bénédicte benedicte.merle@isped.u X « Nutrition et vieillissement
doctorante MERLE -bordeaux2.fr oculaire.
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¢ U1219/Equipe Psychoépidémiologie du vieillissement - représentée par Hélene AMIEVA

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Equipe Psychoépidémiologie du vieillissement et des maladies chroniques (CR INSERM
« Bordeaux Population Health Center »)

Code équipe/Unité : U1219
Affiliation/Tutelles : Inserm

Nom du directeur : Christophe TZOURIO

Nom du directeur de I’équipe : Hélene AMIEVA

Site internet : http://www.bordeaux-population-health.center

2. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Thémes de recherche Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques
des seniors

4. Participation sociale X

5. Environnement et habitat

6. Nouveaux marchés du travail

~N

. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies X

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

, . Thémes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail
4| 5/6|(7|8(9]|10| 11
Héléne AMIEVA helene.amieva@isped.u-bordeaux2.fr X X
Jean-Francois . L
DARTIGUES jean-francois@isped.u-bordeaux2.fr X X
Professeurs
Bruno QUINTARD bruno.quintard@u-bordeaux.fr X
Nicole RASCLE nicole.rascle@u-bordeaux.fr X
Valérie BERGUA valerie.bergua@u-bordeaux.fr X X
Maitres de
conférences
Michele KOLECK michele.koleck@u-bordeaux.fr X
Luc LETENNEUR luc.letenneur@isped.u-bordeaux2.fr X
Céline MEILLON celine.meillon@isped.u-bordeaux2.fr X
Chercheurs
Karine PERES karine.peres@isped.u-bordeaux2.fr X X
Nadine RAOUX nadine.raoux@isped.u-bordeaux2.fr X
Arlette EDJOLO arlette.edjolo@isped.u-bordeaux2.fr X
Post-
Sarah SCHROYEN sarah.schroyen@ulg.ac.be X
doctorantes
Laetitia RULLIER laetitia.rullier@isped.u-bordeaux2.fr X
Caroline GIULIOLI caroline.giulioli@isped.u-bordeaux2.fr X
Mathilde CARLSBERG mathilde.carlsberg@u-bordeaux.fr X
Doctorants
Camille OUVRARD camille.ouvrard@isped.u-bordeaux2.fr X
Roxane VILLENEUVE r.villeneuvel5@Ilaposte.net X
Magali GONZALEZ magaligch@hotmail.com X
Chercheurs Jose Alberto-Avila . .
.. avilafunes@live.com.mx X
associés FUNES
Maturin TABUE tabue.maturin@gmail.com X
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P U1061/Equipe Troubles cognitifs liés a I’age - représentée par Claudine BERR

1. Identité

Nom de I'équipe/Unité : Troubles cognitifs liés a I'age

Code équipe/Unité : Inserm U1061, Neuropsychiatrie, recherche épidémiologique et clinique
Affiliation/Tutelles : Inserm, Université de Montpellier

Nom du directeur : Karen RITCHIE

Site internet : http://www.inserm-neuropsychiatrie.fr/fr/equipe3

2. Principaux themes de recherche de I'équipe et informations complémentaires

. Principaux thémes
Themes de recherche P

de I’équipe
1. Qualité de vie, bien-étre et santé X
2. Education et acquisition du savoir
3. Contributions sociales et
économiques des seniors
4. Participation sociale
5. Environnement et habitat X

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

Prénom / . Thémes de recherche Informations
Statut Mail . .
NOM 4(5/6|7|8|9]|10| 11 complémentaires
« Epidémiologie du
vieillissement cérébral ;
Jacques . . . . . .
Professeur jtconseil34@gmail.com e Essais thérapeutiques
TOUCHON .
dans la maladie
d’Alzheimer.
X « Epidémiologie du
vieillissement cérébral :
. facteurs individuels,
Directeur de Claudine claudine.berr@inserm.fr rofessionnels et
recherche BERR * : P .
environnementaux ;
e Maladies chroniques et
santé publique.
X « Epidémiologie du
vieillissement cérébral :
. . fact individuels,
Maitre de Thibault . ac eur§ INCIVIGUELS
R tmura@chu-montpellier.fr professionnels et
conférences MURA .
environnementaux ;
e Maladies chroniques et
santé publique.
. . o Vieillissement cérébral et
Chargée de Sylvaine Sylvaine.artero@inserm.fr athologies
recherche ARTERO Y * - P 8 N
neuropsychiatriques.
X  Analyses statistiques et
Laure-Anne laure- gestion bases de données
Ingénieures | GUTIERREZ anne.gutierrez@inserm.fr recherche clinique et
d’études épidémiologique.
Sophie . .
NAVUCET sophienavucet@gmail.com
Post- Marion marion.mortamais@inserm.fr
Doctorante | MORTAMAIS * *
Caroline caroline.grasselli@orange.fr
GRASSELLI -8 =
X e Expositions
- professionnelles aux
Noémie . . . . s
Doctorantes noemie.letellier@inserm.fr solvants et vieillissement ;
LETELLIER co .. . .
 Epidémiologie sociale et
environnementale.
Fabienne . . e Psychiatrie.
CYPRIEN fcyprien@gmail.com
Chercheur Florence Non renseiané
associée PORTET g
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» UMR 1027/Equipe Vieillissement et maladie d’Alzheimer : de I'observation a I'intervention - représentée
par Sandrine ANDRIEU

1. Identité

Nom de I’équipe/Unité : Equipe Vieillissement et maladie d’Alzheimer : de 'observation a I'intervention
Code équipe/Unité : UMR1027

Affiliation/Tutelles : INSERM, Université de Toulouse, UPS

Nom du directeur : Sandrine ANDRIEU

Site internet : http://www.u1027.inserm.fr/

2. Principaux thémes de recherche de I'’équipe et informations complémentaires

Principaux thémes

Thémes de recherche Informations complémentaires

de I’équipe
¢ Prévention du déclin des fonctions cognitives et
de la perte d’autonomie ;
e Prise en charge des pathologies liées a I'age
L, A , Alzheimer, sarcopénie) et de la perte
1. Qualité de vie, bien-étre et santé X ( P ) P

d’autonomie (fragilité) ;
e Recours aux soins (notamment en soins
primaires) ;
e Parcours de soin.
« Interventions liées au mode de vie dans le
2. Education et acquisition du savoir X domaine de la prévention (nutrition, activité
physique, entrainement cognitif).

3. Contributions sociales et
économiques des seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat X e Recherche en EHPAD.

6. Nouveaux marchés du travail

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Modéles de Welfare

10. Nouvelles technologies X  Innovations en santé et personnes agées.

e Mise en place de réseau de recherche en
EHPAD ;

e Approche méthodologique des essais
d’intervention.

11. Infrastructures de recherche X
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3. Membres de I'équipe et thémes de recherche

3 X Thémes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail
1(2|3|4|5|6|7|8|9(10(11
Sandrine ANDRIEU sandrine.andrieu@univ-tlse3.fr X | X X
Matteo CESARI macesari@gmail.com XX
Alain GRAND alain.grand@univ-tlse3.fr XX
Fati NOURHASHEMI nourhashemi.f@chu-toulouse.fr X X
Professeurs - -
Stéphane OUSTRIC stephane.oustric@dumg-toulouse.fr | X | X
Patrick RITZ ritz.p@chu-toulouse.fr XX
Yves ROLLAND rolland.y@chu-toulouse.fr X X X
Bruno VELLAS vellas.b@chu-toulouse.fr X | X
Philippe CESTAC cestac.p@chu-toulouse.fr XX
Maitres de — — -
) Virginie GARDETTE virginie.gardette@univ-tlse3.fr X
conférences - -
Sophie GUYONNET gillette.s@chu-toulouse.fr XX
) Christelle CANTET cantet.c@chu-toulouse.fr X
Ir;gtletm:urs Jenny DUCHIER jenny.duchier@inserm.fr X
études
Juliette GUILLEMONT juliette.guillemont@inserm.fr XX
Gabor ABELLAN abellan-vankan-g@chu-toulouse.fr X | X
Post Nicola COLEY nicola.coley@inserm.fr X | X X
os - g g
Doctorants Philippe de SOUTO philipebarreto81@yahoo.com.br XX
BARRETO
Adeline GALLINI adeline.gallini@univ-tlse3.fr X | X X
Mathieu LILAMAND matthieu.lilamand@bch.aphp.fr X
Laure ROUCH laure.rouch@hotmail.fr X
5 Gaélle SORIANO soriano.g@chu-toulouse.fr X | X
t t
octorants Sandrine SOURDET sourdet.s@chu-toulouse.fr X
Charlotte VAURS vaurs.c@chu-toulouse.fr X | X
Nathan MINOIS nathan.minois@gmail.com X
Julien DELRIEU delrieu.j@chu-toulouse.fr X
Pierre-Jean OUSSET ousset.pj@chu-toulouse.fr X
Cherchf.-,urs Pierre RUMEAU rumeau.p@chu-toulouse.fr X X X
associés
Maria SOTO soto-martin.me@chu-toulouse.fr X
Thierry VOISIN voisin.t@chu-toulouse.fr X
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» UMR 1168 - représentée par Joél ANKRI

Fiche en cours de constitution
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P UMS 011 - représentée par Marie ZINS

Fiche en cours de constitution
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P URV - représentée par Pascale BREUIL

2. ldentité

Nom de I'équipe/Unité : Unité de recherche sur le vieillissement (URV) - Direction Statistiques, prospective et
recherche (DSPR)

Code équipe/Unité : ne s’applique pas

Affiliation/Tutelles : Caisse nationale d’assurance vieillesse (Cnav)
Nom du directeur de I’équipe : James OGG

Nom du directeur : Pascale BREUIL

Site internet : http://www.statistigues-recherches.cnav.fr/recherches-sur-le-vieillissement.html

4. Principaux thémes de recherche de I'équipe

Classification des thémes de recherche Principaux themes de I'équipe

1. Qualité de vie, bien-étre et santé X

2. Education et acquisition du savoir

3. Contributions sociales et économiques des
seniors

4. Participation sociale

5. Environnement et habitat X

6. Nouveaux marchés du travail X

7. Politiques d’intégration

8. Inclusion et équité

9. Les modeles de Welfare

10. Nouvelles technologies

11. Infrastructures de recherche
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5. Membres de I'équipe et thémes de recherche

) . Thémes de recherche
Statut Prénom / NOM Mail
4 5 6 7 8 10 | 11
Directrice Pascale BREUIL pascale.breuil@cnav.fr
Sabrina AOUICI sabrina.aouici@cnav.fr X | X
Rémi GALLOU remi.gallou@cnav.fr X X
Jim OGG jim.ogg@cnav.fr X X
Chercheurs
Malorie PEYRACHE malorie.peyrache@cnav.fr
Sylvie RENAUT sylvie.renaut@cnav.fr X
Julie ROCHUT julie.rochut@cnav.fr X
Doctorante Célia BROUSSARD celia.broussard@cnav.fr X
Charg-ee de Marianne SEGUY marianne.seguy@cnav.fr X
veille
Chef de projet Héléne TROUVE helene.trouve@cnav.fr X X X
hareé
¢ arge'e d? Valérie ZILLI valerie.zilli@cnav.fr X
communication
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