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Chercheur.se contactuel.le - Terrain qualitatif « Canada » du projet AURELIA 
Catégorie A – Ingénieur·e de recherche ou Post-doc 
A pourvoir en CDD de 24 mois au 1er février 2024 

 

 

Descriptif de la structure 

L’Institut national d’études démographiques (Ined) est un établissement public à caractère scientifique et 
technologique (EPST). Il a pour mission de mener des recherches sur les différentes problématiques 
démographiques (fécondité et famille, santé et mortalité, migrations...) et d’informer la communauté scientifique 
et le public des évolutions en cours. Fort de ses 11 unités de recherche, l’Ined est au cœur d’un réseau de 
partenariats nationaux et internationaux de recherche.  

 

Présentation du projet et de l’équipe 
 

Le projet Aurelia (https://aurelia.site.ined.fr) vise l’analyse de régimes d’autonomie, définis comme les 
modalités d’organisation de l’accompagnement à l’autonomie qui découlent de discours sociaux, de normes 
institutionnalisées et de mesures concrètes d’aide mais aussi des pratiques quotidiennes de réalisation des 
tâches d’accompagnement des personnes âgées en perte d’autonomie et des personnes en situation de 
handicap. Ce projet combine une analyse comparée de la production des instruments d’action publique, en 
lien avec les débats et discours sociaux qui les alimentent, mais aussi avec les procédures de mise en œuvre, 
et les actes concrets d’accompagnement à l’autonomie, ainsi que les différentes dimensions de leur réception 
par les publics concernés et leurs proches aidant.es.  
Ce projet saisira ces régimes à l’échelle territoriale, en articulation avec des dispositifs nationaux, des 
territoires et des situations individuelles. De façon concrète, le projet ciblera les instruments de mesure de 
la perte d’autonomie, les doctrines de réhabilitation suite à la perte d’autonomie, mais aussi les outils de 
compensation de la perte d’autonomie comme des enjeux concrets. Ces instruments donnent également lieu 
à des actes de mise en œuvre, d’appropriation – ou de contournement – par les publics.  
Le projet repose sur le déploiement d’une méthodologie plurielle de recherche. Il donne place à des analyses 
qualitatives de discours, de politiques publiques – et spécifiquement d’instruments -, d’entretiens d’acteurs 
de la décision ou de la mise en œuvre des politiques, comme des intervenants informels et des destinataires 
des différentes mesures et pratiques de l’accompagnement à l’autonomie. Les analyses quantitatives 
saisiront les différences entre les territoires afin de caractériser les régimes d’accompagnement à 
l’autonomie dans un contexte précis : équipements, déploiement des politiques, modes de prises en charge, 
indicateurs socio-économiques, mais aussi les configurations d’intervenants et d’aides autour des 
bénéficiaires accompagnés.  
 

Le projet Aurelia repose sur un consortium de recherche international et pluridisciplinaire. En France, des 
spécialistes de sociologie, science politique, géographie, démographie, droit, santé publique, économie, et 
médecine, sont organisées en sept équipes : l’Ined, le Lise-Cnam CNRS, l’EHESP, l’EHESS, l’Ires, l’université de 
Brest et le CHU de Nantes. Les membres de ces différentes équipes spécialisées ont entre eux des liens 
éprouvés de travail scientifique collectif. Les membres de ces équipes sont rompus au travail de comparaison. 
Les équipes partenaires du consortium Aurelia en Allemagne (Université de Hambourg), au Canada (UQAM), 
au Japon (Université de Doshisha) et au Royaume-Uni (LSE) sont leader dans leur domaine et les partenariats 
ont déjà été éprouvés par les membres du consortium. 

Missions du poste 

L’ingénieur.e sera intégrée à l’équipe Ined du projet et travaillera en étroite collaboration avec celle-ci ainsi 
qu’avec l’équipe d’accueil au Québec. Il.elle sera en charge de la réalisation des enquêtes monographiques 
au sein des territoires sélectionnés au Québec et au Nouveau Brunswick. Il.elle devra réaliser des enquêtes 
par entretiens auprès des acteurs territoriaux de la mise en œuvre des dispositifs d’accompagnement des 
personnes âgées et/ou en situation de handicap ainsi que des monographies de familles autour des 
bénéficiaires sélectionnés, en lien avec les thématiques du projet. Il.Elle sera associé.e aux réflexions du 
projet, principalement autour des Work Package 2 et 3. Dans ce cadre, il.elle devra participer aux réunions 
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de travail. Il.Elle réalisera une soixantaine d’entretiens environ, répartis sur 4 territoires infra-fédéraux dont 
deux au Québec et deux au Nouveau-Brunswick. Des déplacements au Canada sont donc à prévoir pour la 
réalisation des terrains (frais de déplacement pris en charge par le budget du projet). Dans ce cadre il.elle 
sera accueilli.e dans un établissement partenaire à Montréal. 

Il.Elle participera à l’analyse des données collectées et la publication des résultats sous formes d’articles 
scientifiques.  

Enfin, l’ingénieur.e participera aux activités de l’unité de recherche 12 de l’Ined. Il.elle assistera autant que 
possible aux réunions d’unité. 

Activités principales  

o Activités de collecte : 
- Préparer et coordonner le terrain avec les autres membres de l’équipe : planifier et organiser les 

rencontres avec les enquêtés, aussi bien pour les prises de rendez-vous que pour déplacements 
(transport, hébergement...) ; 

- Réaliser les entretiens ethnographiques en français et en anglais.  
 

o Activités d’analyse et de valorisation : 
- S’approprier la littérature administrative et scientifique sur les dispositifs d’accompagnement à 

l’autonomie des populations canadiennes ;  
- Rédiger un rapport de synthèse à partir des entretiens, présentant les données, les dispositifs et 

mettant en lumières les particularités de chacune des provinces ;  
- Valoriser les données d’enquêtes : participer à des groupes d’exploitation, participer à des séminaires 

internes et externes ; 
- Co-organiser des séminaires internes au projet ; 
- Participer à la réflexion sur la valorisation des entretiens collectés ;  
- Rédiger des articles, des chapitres d’ouvrage, des communications scientifiques.  

 

Profil recherché 

Ce poste s’adresse à une personne diplômée d’un bac+8 en sociologie, sciences politiques, démographie ou 
disciplines connexes en SHS.  

 

COMPETENCES OPERATIONNELLES : 

 Connaissance préalable des dispositifs publics d’accompagnement des personnes en perte 
d’autonomie et/ou en situation de handicap. Une connaissance de ces dispositifs au Canada est un 
plus 

 Maîtrise des méthodes d’entretiens ethnographiques 
 Connaissance des méthodes quantitatives 
 Capacité rédactionnelle 
 Maitrise de l’anglais : lu, parlé, écrit 

COMPETENCES COMPORTEMENTALES  
 Esprit d’équipe ;  
 Gestion des priorités ;  
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Informations générales  

DATE DE PRISE DE FONCTION  01/02/2024 

DUREE (CDD OU DETACHEMENT)  24 mois 

TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein 
37h55 par semaine 
32 jours de congé annuel et 10 JRTT 

ACTIVITES TELETRAVAILLABLES Oui (2 jours maximum par semaine) 

REMUNERATION  2 871€ à 3 732€ brut par mois  

LOCALISATION Site du Campus Condorcet 
9 cours des Humanités à Aubervilliers 

Métro ligne 12 : Front populaire 

 

Des déplacements seront à prévoir au Canada au cours de la 
mission 

AVANTAGES Restaurant d’entreprise ; Participation mutuelle ; prise en 
charge partielle des frais de transport. 

Environnement de travail verdoyant au sein d’un campus 
moderne. 

Modalités de candidature : 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE  05/01/2024 

MODALITES DE CANDIDATURE La candidature devra se composer : 
- d’un curriculum vitae  
- d’une lettre de motivation (max 2 pages), 

permettant d’apprécier les capacités des 
candidat·e·s 

- Un texte rédigé (mémoire, note, article, etc.) 
permettant de juger des capacités rédactionnelles 

Sous la référence «Chercheur.se contractuel.le AURELIA » 
La candidature sera adressée à Loic Trabut. 
Les candidatures incomplètes ne seront pas retenues 
A : recrutements@ined.fr 
 

Les candidat·es seront informé·es de leur pré-sélection au 
plus tard le 10 janvier 2024 et seront audtionné·es en janvier 
2024 pour un recrutement en février ou mars 2024. 

 


