i ne d “ 0 J’ Recrutement d’un-e data analyst pour du data wrangling

(apurement et la documentation d’une enquéte scientifique Internet)
Catégorie A — Ingénieur-e d’études - CDD de 6 mois — poste a pourvoir au
plus tét

Descriptif de la structure

L'Institut national d’études démographiques, établissement public a caractere scientifique et
technologique (EPST), a pour mission de mener des recherches sur les différentes problématiques
démographiques (fécondité et famille, santé et mortalité, migrations, etc.) et d’'informer le public sur les
évolutions en cours. Pluridisciplinaire par son recrutement comme par les recherches menées, I'lned gere
250 agents au total (titulaires, contractuels, doctorants) et accueille de nombreux chercheurs associés et
des invités étrangers. L'Ined est au coeur d’un réseau de partenariats nationaux et internationaux de
recherche.

Descriptif du poste - missions
La mission se déroulera au sein de I'unité de recherche Santé et Droits Sexuels et Reproductifs (UR14).

Vous serez chargé-e de I'apurement et de la documentation d’une enquéte scientifique internet aupres
des personnes résidant en France qui réalisent une Procréation Médicalement Assistée (PMA) hors du
cadre légal et/ou médical (par exemple : PMA a I'étranger, insémination avec du sperme venu du
Danemark ou avec un donneur « amical », etc.).

Maitrisant R, vous aurez a réaliser :
= Des tests de cohérence
= Lerecodage de variables
= La création de nouvelles variables
= La documentation de la base
= Les premieres analyses descriptives (si la durée du contrat le permet)

Vous réaliserez ce travail en mettant en ceuvre une méthodologie collaborative reproductible et dans
un souci de sécurisation de ces données personnelles. Vous échangerez régulierement avec les
chercheuses responsables de I'enquéte afin de valider et adapter votre approche. L'ensemble de
votre travail sera reproductible et documenter a travers des rendus Quarto (programmes, description
des données, description de la démarche).

Profil recherché

Dipl6mé-e d’un master ou équivalent, le/la candidat-e devra avoir une excellente maitrise de R.
Une expérience dans I'apurement de données d’enquétes, dans le data management de données
complexes, et un premier usage de git seraient appréciés.

Le/la candidat-e devra connaitre Quarto ou étre prét-e a s’y former (I'équipe pourra accompagner
cette montée en compétences si besoin).

Une sensibilisation a différents sujets serait appréciée :
= Bonnes pratiques pour assurer la sécurité des données
= Aspects réglementaires sur les droits des enquété-es dans le traitement de leurs données
personnelles.
* Ethique et a la déontologie pour le traitement de données personnelles.



Informations générales

DATE DE PRISE DE FONCTION
DUREE (CDD)

TEMPS DE TRAVAIL :

ACTIVITES TELETRAVAILLABLES

REMUNERATION

LOCALISATION

AVANTAGES

Modalités de la candidature

MODALITES DE CANDIDATURE

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Janvier ou février 2024

6 mois

Temps plein
37h55 par semaine
32 jours de congé annuel et 10 JRTT

Oui jusqu’a 2 jours par semaine

Selon la grille de rémunération interne (entre 2 573€ et 3 161€ brut
mensuel).

Site du Campus Condorcet, 9 cours des Humanités a Aubervilliers
Métro ligne 12 : Front populaire ou RER B : Stade de France
Restaurant d’entreprise sur site — Association du personnel
Cadre verdoyant au sein d’un campus moderne

Envoyer un dossier constitué de :

1. Uncurriculum vitae

2. Une lettre de motivation indiquant votre expérience et vos
compétences pour ce poste. Nous serons particulierement attentives
a votre capacité a expliciter dans cette lettre les domaines ou vous
aurez besoin d’un accompagnement ou d’une montée en
compétences pour mener la mission.

3. Un programme R que vous avez réalisé en précisant votre
contribution personnelle.

A : Elise de La Rochebrochard (roche@ined.fr) et Virginie Rozée
(virginie.rozee@ined.fr) avec copie a recrutements@ined.fr, au plus tot en
indiquant la date possible de prise de poste.

- Examen des dossiers de candidature

- Entretien (en présentiel a I'Ined ou en visoconférence) des candidat-es
sélectionné-es aprés examen du dossier de candidature

- Exercice pratique (en présentiel a I'lned) des candidat-es sélectionné-es
apres l'entretien



