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Chef.fe du service des enquêtes et des sondages 

Catégorie A ; CDD 3 ans ou par voie de détachement (administrateur de l’Insee/ 
ingénieur-e de recherche/chercheur) 

 

Descriptif de la structure 
L’Institut national d’études démographiques (Ined) est un établissement public à caractère scientifique et 
technologique (EPST). Il a pour mission de mener des recherches sur les différentes problématiques 
démographiques (fécondité et famille, santé et mortalité, migrations, logement, ...) et d’informer le public et 
les pouvoirs publics sur les évolutions en cours. L’Institut gère 250 agents (titulaires, contractuels, doctorants) 
et accueille de nombreux chercheurs associés et des invités étrangers. L’Ined est au cœur d’un réseau de 
partenariats nationaux et internationaux de recherche.    

 

Description du service et environnement 
Le service des enquêtes et sondages (SES) est un des services d’appui à la recherche de l’Ined. Ses missions 
centrales s'articulent autour des activités de collecte de données, quantitatives comme qualitatives, depuis la 
conception de questionnaires et de plans de sondage jusqu'à la mise en forme finale des fichiers de données. 
Le service mène également une réflexion méthodologique et une veille sur les protocoles et les techniques en 
matière d'enquêtes en sciences sociales. Enfin, à travers son DataLab, il s’occupe de la mise à disposition des 
enquêtes de l'Ined et de la production de bases de données démographiques agrégées ou contextuelles. Le 
SES comprend 21 personnes, dont une assistante, majoritairement des cadres A (IGR, IGE et contractuels).  
A ses côtés dans l’organigramme actuel de l’Ined, le Service des méthodes statistiques (SMS) conseille et appuie 
les chercheurs dans le traitement statistique des données par des formations, l’accompagnement des projets 
d’analyses de corpus de données de nature variée, le développement d’outils de traitements automatisés et 
l’accompagnement des chercheurs pour accéder à et utiliser des sources de données complexes. Le SMS est 
actuellement composé de 7 cadres A. 
Ces deux services sont placés sous l'autorité du Directeur de l’Ined. 

 

Missions du poste 
Le.la chef.fe du SES accompagne avec son équipe les unités de recherche dans la conception et la mise en place 
de leurs enquêtes. Toute la chaîne de production est concernée : en amont, la conception et la mise en forme 
des questionnaires, l’aide aux choix méthodologiques de mode de collecte et de protocole d’enquête, les plans 
de sondage et appariements à prévoir ; l’aide aux démarches réglementaires et à la définition du budget 
nécessaire ; la réalisation de tests, pilotes et la mise en place des formations d’enquêteurs et des enquêtes en 
grandeur nature ; la conception d’application de collecte et de suivi de collecte ; en aval, le calcul des 
pondérations, l’analyse de la qualité des données collectées et leur apurement, la documentation et la mise à 
disposition des enquêtes, l’anonymisation et la pseudonymisation des données.. 
Le service est également impliqué dans la réalisation d’expérimentations statistiques et méthodologiques de 
terrain, participe à des échanges dans des réseaux professionnels et des séminaires ou colloques. 
Le.la Chef.fe du SES coordonne les travaux à tous les stades. Il.Elle veille à la programmation des ressources et 
à la gestion des équipes. Il.Elle est responsable des productions statistiques et méthodologiques de ses 
différents membres. Il.Elle participe à la direction du projet LifeObs, infrastructure de recherche sur la 
thématique des parcours de vie regroupant l’Ined et ses partenaires (Insee, Univ. Paris-Dauphine, Progedo-
CNRS, Univ. de Strasbourg et Bordeaux). 
L’Ined souhaite mener en 2024 une réflexion sur l’organisation à venir des missions rendues par le SES (dont le 
DataLab) et le SMS, qui pourra déboucher sur la création d’une entité unique découpée en pôles thématiques 
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ou en deux entités aux frontières différentes des limites actuelles. Ce projet de réorganisation de la sphère 
« Enquêtes, données et statistiques » sera conduit par un comité de préfiguration dont le.a. titulaire du poste 
sera membre. Le projet bénéficiera de l’aide d’un prestataire spécialisé et de l’appui de l’encadrement 
stratégique de l’Ined. Durant cette période  le.la.  titulaire collaborera étroitement avec l’équipe de l’actuel 
SMS.  A l’issue du projet, il.elle aura au sein de l’organigramme de l’Ined une fonction au moins équivalente à 
celle de l'actuel chef du service des enquêtes et des sondages. 

 

Profil recherché : Administrateur de l’Insee, chercheur ingénieur de recherche ou équivalent. 

 

Compétences attendues 
Le poste regroupe des fonctions de manager, d’ingénieur-projet et d’expert en méthodologie. Le.la titulaire du 
poste doit être force de proposition et doit savoir organiser, planifier, animer, coordonner, prioriser et arbitrer 
pour tenir les délais. Il.Elle doit également savoir dialoguer avec les chercheurs, les prestataires et les 
partenaires, et suivre les débats et développements actuels en méthodologie d’enquête et gestion des 
données de la recherche. 

 

Modalités du contrat 
Poste à plein temps à pourvoir au printemps 2024 ; la durée d’occupation optimale serait d’au moins 3 ans. 
Recrutement par voie de détachement pour les agents titulaires de catégorie A (administrateur de 
l’Insee/ingénieur-e de recherche/chercheur), ou contractuels. 

 

Dossier de candidature 
Le dossier de candidature devra comporter : 

- Un curriculum vitae détaillé ; 
- Une lettre de motivation. 

Ces éléments devront être envoyés à recrutements@ined.fr sous la référence « Chef.fe du SES », avant le  
30 mars 2024, délai de rigueur. 

 

Personne(s) à contacter : 
François Clanché – Directeur de l’Ined – 01 56 06 20 07 – francois.clanche@ined.fr 

Le poste de chef du SES est actuellement occupé par Thomas Merly-Alpa. 

 

Localisation du poste : 
Site du Campus Condorcet à Aubervilliers (métro ligne 12 : station Front Populaire). Télétravail autorisé 1 à 2 
jours par semaine. 


